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I PUBLI-REPORTACE

EDISON LITE

Audace technologique,
environnementale et architecturale

lauréat de Réinventer Paris, le projet Edi-
son Lite est né de la volonté d'imaginer
des logements pour les Parisiens désireux
de partager une expérience de vie unique
en festant de nouvelles formes d'habitat.
le site, placé dans un contexte urbain trés
dense du 13° arrondissement, permet une
certaine audace, technologique, environ-
nementale ef architecturale arficulée autour
de six innovations majeures :

— Imaginer des modes constructifs inno-
vants. Structure frimatériaux  béton-bois-
métal.

— Favoriser le vivre ensemble. 30 % des
surfaces habitables en espaces de vie
partagés (cave-atelier 2.0, toitpotager,
ferrasses incluant une cuisine ouverte
pour la communauté des résidents).

— Inventer le premier concept de I'habi-
tat. Premier immeuble qui met I'homme,

ses besoins, désirs, au cceur du proces-
sus de conception, de production ef de
gesfion de son “logement sur mesure .

— Proposer un art de vivre aufour d'une
résidence productive. le végétal au
cenfre du projet.

= Un objectif “ zéro charges” de copro-
priété. Immeuble concu comme un centre
de profit autonome, un acfif qui dégage
des receffes pour compenser ses propres
charges d'exploitation.

- Une architecture bioclimatique. Batiment
compact et efficient.

Afin d'atteindre l'objectif de performance
énergétique  RT2012-20% (label Effiner-
giet), le programme a fait le choix de solu-
fions techniques pertinentes :

—deux pompes & chaleur & absorption
gaz placées au R+7, couplée & deux

Quel que soit votre fournisseur

Lenergie est notre avenir, economisons-la!

GRDF, Société Anonyme au capital de 1 800 745 000 euros. Siege social : 6 rue Condorcet, 75009 Paris. RCS Paris 444 786 511

chaudieres gaz & condensation en cas-
cade situées dans la chaufferie au sous-
sol et assurant I'appoint du chauffage
mais également la production de l'eau
chaude sanitaire,

- une conceplion mixte - béton-boismétal,

- une facade 100 % bois naturel entiére-
ment végélalisée,

- 30 % de surfaces vitrées réalisées en
menuiseries bois.

l'ensemble de ces solutions contribue &
latteinte  d'une performance environne-
mentale élevée avec une diminution des
charges pour les résidents notamment
gréce & la compétitivité du gaz naturel.

Les acteurs du projet :

MOA : loftissime et Nouvelles Fonctions
urbaines (NFU)

Architecte : Manuelle Gautrand Architecture

‘ ol
GDF

Choisir le gaz,
c'est aussi choisir lavenir

(© MANUELLE GAUTRAND

[INENEPC www.editionspc.com



En ce début d’année 2020 un nouveau siécle est en train de s'écrire.

La crise sanitaire que traverse le monde va rebatire les cartes de nos
échanges : le temps est suspendu et nous hasculerons vers autre chose.

Nos échanges, nos modes de communication, de production, de consomma-
fion seront désormais différents et il se peut que cette crise éveille aussi les
consciences vers un peu plus de raison.

Cette prise de conscience devrait nous amener @ réfléchir sur les conditions de
conception et de production de notre cadre de vie. Bilan carbone, circuit court,
cycle de vie, économie circulaire, matériaux bio-sourcés doivent faire partie
de nos préoccupations de concepteur et de maitre d'ceuvre.

Chacun est habité par la volonté de défendre notre profession et les passions
se déchainent car nous sommes, fous, passionnés par nofre métier et nous
nous souhaitons de meilleures conditions d'exercice, avjourd’hui, mais aussi
pour celles ef ceux qui exerceront demain.

Passionnés est bien le mot : il en faut de la passion pour exercer un mé-
fier attaqué de foutes parts et il faut beaucoup d'abnégation pour défendre
cette profession et ceux qui |'exercent : nous devons constamment lutter pour
donner des moyens @ nos enseignants et aux écoles (action que je soutiens
tant d fitre personnel qu'au nom de I'Unsfa), lutter pour que les jeunes diplé-
més puissent exercer le métier qu'ils ont choisi, lutier pour que s'expriment
les architectes au sein de leurs agences mises & mal par les missions par-
tielles, par les concours et les appels d'offres oi I'on demande un maximum
de prestation pour une indemnité dérisoire (et ceci quelle que soit la taille
de I'agence, le type de commande et le mode d'exercice) ; lutte d'hier contre
lo loi Flon, lutte d'avjourdhui

pour lo sauvegarde des régimes de refraite, lutte encore contre la précarité
des emplois du fait du dumping des honoraires.

Les gouvernements se succédent, ils ont un intérét fluctuant pour I'archi-
tecture et pour les architectes. Mais ce que nous, professionnels, constatons
depuis plusieurs années, c'est bien la paupérisation de la profession et
la grande difficulté économique de nombreux confréres.

Nous sommes agressés au quotidien ;

alors que Varchitecture est d’INTERET PUBLIC. Pourquoi ceux qui
concourent @ la décision politique et au financement des consiructions nous
agressentls autant ? veulent-ils tuer les créateurs de leur cadre de vie d'hier,
d'avjourd'hui et de demain ?

Veulentdls des villes et des lieux de vie invivables alors que, lors de la loi
Elan nous avions mis en avant la valeur ajoutée de I'architecture sur
le cadre de vie, le patrimoine, les usagers ?

En tant que syndicat professionnel nous avons
le réle, la chance mais aussi la conviction,
que notre union fait notre force car elle
nous positionne comme un interlocuteur
de nos institutions dans un combat
local et national, collectif et solidaire.

Jean Michel Woulkoff,
Président de I'Unsfa

L'UNION DES ARCHITECTES

53, Avenue Victor Hugo 75116 Paris

Tel.: +33 (1) 45 44 58 45
Email: passionarchitecture@unsfa.com
Site : www.unsfa.fr

> DIRECTEUR DE LA PUBLICATION:: Jean Michel Woulkoff

> REDACTRICE EN CHEF: Laure-Anne Geoffroy

> (ONTRIBUTEURS : A I'honneur/Adtuas : Edifions PC, Laure-
Anne Geoffroy, -Marie-Francoise Maniére — Prix PPC :
Laure-Anne Geoffroy — Infos sociales : Nathalie Briard &
Marie-Francoise Maniére (ilustrations  Nicolas Depoutot)
- Infos ministére: Editions PC = Bon sens : Gilbert Ramus
(iMustrations : Nicolas Depoutot) — Vie syndicale :

CAHIER SPECIAL : LES ARCHITECTEURS ———€Z)

Editions PC, Tarek Bendriss, Laure-Anne Geoffroy = Infos -

e : Nahae rad  Fomaion : FF Pl Yes Al HONNEUR/ ACTUAS o Cédric Louard, président des Architecteurs / Réalisations en région

Monnot — Cahier spécil Les Architecteurs : Marie-Pascale Bréves / Prix PPC 2019

Blein, Editions PC — L'architecture au quofidien : Jean

Michel Woulkoff — Club Prescrire : Ruth Mnamani. INSTITUTIONNEL 0 INFOS JURIDIQUES ) o

' SRR ) Réforme de la formation professionnelle : 1 an aprés ol en eston ?

~> ABONNEMENT (4 numéos par ) | Entretien avec Michel Picon, président de I'UNAPL

i, Unso - +33 (1) 45 44 5845 FORMATION Q
e INFOS SOCIALES @ Demandez le programme !

[EIHS Pe ~ Philippe Chauveau, Chrisfine Blanchet | Réforme des refraites prog :

Tel.: +33 (1) 4273 60 60

Passion Architectre est une publiation de Iorganisation Unsfa FIF PL @
> REGIE COMMERCIALE: Ediions PC (coordination Chrisfine BON SENS E

Bluhwflr)llsl;Ndim;nz;% ;e;eive I droft djj';hzefc;ome Les coproprigtés ont besoin des architectes L'ARCHITECTURE AU QUOTIDIEN - @

publiciie H & mprimerie roaucrion . ’ . s
> COVERTURE: Hisn Ardes, 2018 [Hasdefrnce) — VIE SYNDICALE @ (harlotte Perriand, I'esprit de la modernité

Architecteurs : POUWELS AB (Bertrand Pouwels & Séhasfien R

Prowvost) & Vilenewve dhscg © DR Veeux 2020 / Congrés de Rennes CLUB PRESCRIRE

AVRIL 2020 | PA n°72 | 3



-,
—_—
T

La Fibre livrée
a domicile

I

Faites appel a Orange pour raccorder
votre immeuble a la Fibre et bénéficier
de la qualité et du confort d’'usage de
'internet haut débit.
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Renseignez-vous su.-,ul‘ commentavoirlafibre.orang

ou appelez le [EETTECEERTp ]

* Appel gratuit depuis une ligne fixe Orange Cout variable selon voﬂ'e opérateur.
Accessible en France métropolitaine, sous réserve d’ ellglbllate et de raccordement au domicile

Orange - SA au capital de'10 640 226 396-6 78 rue Ohwer de Serres 75015 Paris - 380 129 864 RCS Paris.

yje.fr

e du client.
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& LA NOUVELLE EQUIPE DU SNACG

SYNDICAT NATIONAL DES ARCHITECTES CONTRACTANTS GENERAUX

C'est lors de I'assemblée générale extraor
dinaire qui s'est fenue en janvier que les
membres du nouveau Conseil d’Adminis-
tration du SNACG ont été élus. Ce der-
nier s'est réuni le 17 février pour élire son
président, définir les réles de chacun ef son
orientation stratégique.

Depuis 2003, le SNACG promeut la
confractance générale par les architectes,
& savoir la maitrise compléte d'opérations
en clé en main, avec un engagement
total de I'architecte. Un atout de taille
qui permet & I'architecte de rester ainsi le
chef d'orchestre de ses projefs : il safisfait
ses clients, dans un respect de budgef ef
de délais avec un résultat technique et
financier.

Cest un atout indéniable pour faire de
I'architecture, un acte d'excellence |
Depuis foujours son ambition a été d'étendre
le champ des compétences de I'architecte.

Son réle en tant que syndicat dffilié &
I'Unsfa est la défense et la promotion de
nofre métier. le mandat de la nouvelle
équipe élue va dans ce sens.

Comme le précise son Président Patrick
ANJUERE : “Il sera question d'aller & la
rencontre de nos consceurs et confréres
qui s'interrogent sur la pertinence de nofre
mode d’exercice, levant ainsi le voile sur
ceffe prafique ou le projet n'est pas réduit
& une simple image. Nous prafiquons nofre
métier pour construire de ['émotion et mat-
friser le chantier jusqu’a o livraison de
I"cewvre ; Nous sommes des bétisseurs. Ne
laissons pas aux autres (non architectes),
I"exclusivité du clé en main. ”

le bureau est constitué de : Patrick Anjuere,
président ; Didier Fruchet- Ahmed Boudfiq,
viceprésidents ; Christian Vivien, secré-
taire ; Philippe Grandcoing, trésorier ;
Marie-Laure Drillien, relais institutionnel.
www.snacg.fr

# NOMINATION D'AURELIE COUSI AUX FONCTIONS DE DIRECTRICE,
ADJOINTE AU DIRECTEUR GENERAL DES PATRIMOINES,

CHARGEE DE U'ARCHITECTURE

Depuis le 1° février
2020, Aurélie Cousi
succede & Agnes
Vince,  architecte-ur
baniste générale de
'Ftat, & la téte du ser-
vice de l'architecture
depuis 2014.

Polytechnicienne, ingénieure en chef des
ponfs, des eaux ef des foréts, elle exerce
depuis 15 ans au sein de I'Btat, ses établis-
sements publics et les collectivités dans les
domaines de I'aménagement, I'urbanisme
et la construction publique. Entre 2007
et 2009, elle a été cheffe de la mission
immobiliere aupres du Préfet de région &
la Direction régionale et inferdépartemen-
tale de I'Ecologie et de I'Aménagement
d'lle-de-France, puis en 2010, directrice

adjointe en charge de la siratégie opéra-
fionnelle & la Direction de I'lmmobilier de
I'établissement public Paris-Saclay. Elle est
nommée en 2013, conseillére en charge
de I'Urbanisme au cabinet du Maire de
Paris, pour accompagner le lancement
de "Réinventer Paris”. Jusqu'en 2017 elle
exerce les fonctions de cheffe du service
de I'aménagement & la direcfion de |'Ur
banisme de la Maire de Paris, et devient
directrice générale adjointe en charge de
I'Aménagement au sein de Grand Paris
Aménagement.

Nous espérons que ceffe nomination nous
permetira d'établir un diclogue riche sur la
profession ef nos conditions d'exercice et
nous tenons & saluer Agnes Vince pour la
qualité de nos échanges constructifs durant
ces six années.

A L'HONNEUR / ACTUAS B

# DEMENAGEMENT
DU BUREAU DE LUNSFA

le siege de I'Unsfa quitte le boulevard
Raspail & compter de fin février 2020 pour
rejoindre |'avenue Victor Hugo & fitre fem-
poraire. Lle nouveau propriéaire de I'im-
meuble du boulevard Raspail souhaitant
récupérer rapidement nos bureaux, il a éfé
négocié avec lui un échange de locaux
d'une durée maximum de deux ans, le
femps pour nous de frouver, & 'achat, des
locaux adaptés pour notre siege.

53, avenue Victor Hugo 75116 Paris

# YVONNE FARRELL ET SHELLEY
MCNAMARA, PRIX PRITZKER 2020

© ALICE CLANCY

Commissaires de la Biennale de Venise
en 2018, Yvonne Farrell ef Shelley
McNamara deviennent les 47° et 48¢
lauréates de I'iconique prix Pritzker. C'est
la premiere fois que la fondation Pritzker
récompense un duo enfierement féminin,
apres seulement 3 femmes lauréates de ce
prix depuis 1979,

Nées au début des années 1950, les
deux irlandaises ont fondé en 1978
I'agence Grafton & Dublin, dans laquelle
elles ont cherché & “interroger la qualité
des espaces construits ou non, dans une
démarche écologique, durable et huma-
niste . Si 'essentiel de leur production est
situé en Irlande, elles ont aussi construit &
Milan (Universita Luigi Bocconi), & lima
(Campus UTEC), ef en France, & Toulouse
ob elles ont livié le batiment |'Université
d'Economie (TSE) et & Saclay, I'nstitut
MinesTélécom. Lle jury a souligné que
"Depuis quarante ans, elles échafaudent
ensemble une prafique architecturale qui
reflete en tout point les objectifs du Pritzker
Prize : leur fravail témoigne autant de I'art
de construire que des services rendus &
I'humain”. Elles recevront leur prix lors
d'une cérémonie qui se fiendra au prin-
femps.
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CA CHANGE TOUT

Le Crédit Mutuel est une banque coopérative. Ce que ¢a change ? C'est une
banque qui privilégie I'intérét de ses clients-sociétaires. Elle place depuis toujours
la relation client au cceur de sa stratégie de developpement pour rendre la banque
toujours plus proche et rester a I'écoute de ses clients.

Crédit &» Mutuel

www.creditmutuel.com

Le Credit Mutuel, banque coopérative, appartient a ses 8 millions de clients-sociétaires.




Tous les architectes exercant une acfivité
indépendante ou en agence, domiciliés en
France onf jusqu'au 30 juin pour proposer
leurs réalisations au jury de la 5¢ édition
La Tuile Terre Cuite Architendance.

Consfructions neuves, opérations de réha-
bilitation, extension ou rénovation... tous les
ouvrages de moins de 4 ans ou en cours
d'achévement au 30 juin 2020 peuvent
étre présentés au jury.

Trois critéres sont pris en compte par le

jury:

1. Mise en valeur de la tuile terre cuite et
originalité dans le fraifement du toif/fo-
cade, innovation dans la mise en ceuvre,
esthétique confemporaine...

# APPEL A PROJETS : CONCOURS LA TUILE TERRE CUITE ARCHITENDANCE

2. Démarche et créatfivité architecturale :
perfinence du projet, réponse aux en-
jeux de la construction durable

3. Qualité ef performances du projet : tech-
nique, environnementale...

AGENDA

=30 juin 2020 : cléture des inscriptions

= 6 octobre 2020 : délibération du jury pour
récompenser deux réalisations dans cho-
cune des 3 catégories suivantes :
- logement individuel
- Habitat collectif
- Equipement / Batiment terfiaire

— octobre 2020 : vote pour le prix du
public ({Instagram) et vote des architectes
(sur Facebook|

—novembre 2020 : remise des prix dans
le cadre de la Biennale du réseau des
maison de |'architecture, un événement
fout public dédi¢ & I'architecture.

Inscriptions en ligne sur :
hitps:/ /www.latuileterrecuite.com/grand-
prix-architendance/

# MOUVEMENT DE MOBILISATION DES ENSA

Suite & un mouvement de profestation initié
par le College des directeurs et présidents
des conseils d'administration, les Ecoles No-
fionales Supérieures d'Architecture (ENSA)
sonf enfrées en gréve administrative les unes
apres les aufres depuis le mois de janvier.
Elles dénoncent le manque de moyens, la
vétusté ef I'inadaptation des établissements,
un colt par étudiant frés inférieur & celui des
universités, et les grandes difficuliés liges & la
réforme de 2018 qui a notfamment modifié
la gouvernance des éfablissements et le sto-
fut des enseignants-chercheurs.

Cefte mobilisation s'installe et prend de
I'ampleur. Elle est |'occasion de remetire
en question la formation initiale des archi-
fectes et les modes d'enseignement du pro-
iet, le contenu et la durée de la HMONP,
les conditions d'accueil des étudiants en
HMO dans les agences, I'occasion de
metire aussi en lumiere les difficultés que
rencontrent avjourd'hui les jeunes diplomés
pour entrer dans la vie acfive.
Depuis toujours, 'Unsfa accompagne les
nécessaires fransitions de I'enseignement
de l'architecture afin que les architectes
soient le mieux formés & toutes les facettes
de notre métier.

'Unsfa apporte ainsi son soutien & ces

revendications, & savoir :

=1'Unsfa dénonce depuis des décennies
le peu de moyens donnés & |'enseigne-
ment initial, et le trés faible montant dé-
volu par étudiant au regard des autres
formations de méme niveau en France,
mais également au regard des forma-
tions d'architectes chez nos voisins euro-
péens,

—'Unsfa demande I'ouverture d’ENSA
ans les territoires oubliés pour tfavoriser
dans les ferrif bligs pour f
I'acces aux études, faciliter la diffusion de
a culture architecturale dans I'ensemble
la cult hitecturale dans |
u territoire francais et permettre un meil-
du ferritoire francais et permett |
eur accueil des sfagiaires dans I'intérét
| | des slag dans |
partagé des étudiants et des entreprises
d'accuell,

- ['Unsfa demande enfin fermement le ren-
forcement des postes d'enseignants pra-
ficiens au sein des ENSA.

les ENSA forment les futurs architectes,
celles ef ceux qui produiront notre cadre
de vie. Des moyens que |'Etat donnera
aux ENSA dépendent donc I'avenir de la
profession mais aussi le développement de
nos ferritoires.

A L'HONNEUR / ACTUAS B

# REELECTION DE
FRANCOIS ROUX A LAFEX

U'AFEX (Architectes Francais & |'Export) @
confirmé sa confiance & Francois Roux,
architecte associé des Ateliers 2/3,/4, en
renouvelant pour deux nouvelles années,
son mandat de Président. Au bureau ont
été élus : Roueida Ayache [Architecture
Studio), vice-présidente ; Brice Piechac-
zyk (Enia), vice-président ; Reda Amalou
[AW?2), vice-président ; Nicolas Ziesel
(KOZ), trésorier et Etienne Tricaud (archi-
fecte el ingénieur), secréfaire.

les prochaines actions de I'association se

concentreronf pour ces prochains mois sur :

—I'organisation de la présence des archi-
tectes francais au Mipim sur le stand du
ministere de la Culture :

— le Grand Prix Afex 2020 de |'architec-
ture francaise dans le monde. Le palmo-
rés sera proclamé & Venise, & |'ouverture
de la biennale d'architecture et exposé,
en octobre 2020 pour les Journées
nationales de I"architecture (JNA) au
Palais Royal (Paris 1°7 ;

— une mission en Indonésie avec Business
France pour proposer une offre francaise
dans le cadre de la relocalisation de la
capitale ;

— lerenouvellement de'accueil de stagiaires-
urbanistes indiens et ['organisation d'un
colloque en Inde & |'automne ;

~ la participation au sommet France-Afrique
& Bordeaux.

# ASSEMBLEE GENERALE
DES ARCHITECTES

DE LA RENOVATION

CSEEEEEE  lors de son Assemblée
ARCHITECTESEES®  générale qui s'est tenue
ELAEMEMEE e 7 févier 2020, I'asso-
RENOVATION ¥ cigtion “les architectes
de la rénovation” a élu son nouveau bureau
pour une année : Michel Jarleton, président,
Véronique Gutton,  vice-présidente/tréso-
riere, Mathieu Cadic, vice-président, Mar-
tha Puig, secrétaire.

Créée a l'inifiative de 'Unsfa, |'association
regroupe des architectes engagés dans la
transition énergéfique qui accompagnent
les particuliers dans la rénovation de leur
habitat.

U'accent sera mis ceffe année sur le par-
tenariat avec la CAPEB, I'expérimentation
commune ef la recherche de financement.
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GRAND PRIX DU JURY
2018

ATELIER BETTINGER DESPLANQUES
37 logements 3 Etainhus
(Seine-Maritime)

GRAND PRIX Hif W s oo
D'’ARCHITECTURE B o N

LA TUILE TERRE CUITE T
e ARCHITENDANCE p - mm
Rendez-vous dés aujourd’hui sur: —‘T

latuileterrecuite.com/grand-prix-architendance/

HABITAT COLLECTIF

Le Grand Prix Architendance revient pour une Séme edition ! Ce concours,
e ; s : 3 MDNH ARCHITECTES
qui a lieu tous les deux ans, a recompense pres de 30 architectes depuis 801 : o i *
sa création en 2012, Cette année, la Tuile Terre Cuite sera de nouveau a ogements_.soc__ gux; )
: 3 : : o S & Cesson (Seine-et-Marne)
I'honneur, avec comme mots d'ordre : innovation, modernité et originalité.

Crédit photo : Gaela Blandy

En partenariat avec

FEDERATION FRANCAISE

TUILES &
BRIQUES




PRIX DU PROJET CITOYEN 2020

A L'HONNEUR ®

LARCHITECTURE COMME ACTE CITOYEN

L'architecture est d'intérét public. Autrement dit I'architecture est
ufile & la société et nécessaire & la vie civile, c'est pour cela que le
projet d'architecture est un acte citoyen.

le projet architectural est le résuliat d'un fravail expérimenté en
commun, d'une démocratie directe ef parficipative, oU chaque
partie a un réle & jouer pleinement, maitre d'ouvrage, architecte,
maitre d'usage. la démocratie participative ne se décrefe pas,
elle se dessine au jour le jour, ensemble. Elle nécessite un femps
de parole, un temps pour se documenter, comprendre, expertiser,
argumenter, imaginer, discuter.

Avec le Prix du Projet Citoyen initi¢ en 2001 I'Unsfa honore donc
conjointement, sous le pafronage du ministere de la Culture, les
acteurs de ce parcours qui a conduit & une véritable co-production
d'un projet original ou les habitants et usagers ont participé acti-
vement & |'opération, le maiire d'ouvrage a su rassembler toutes
les énergies ef |'architecte intégrer toute cette dynamique dans la
conceplion de son projet.

Dans le contexte post loi ELAN dont les dispositions ont sensible-
ment modifié les relations entre maitrise d'ceuvre ef maitrise d'ou-
viage il est important de redéfinir I'équilibre des relations entre
architectes et maitrise d'ouvrage, en idenfifiant et en valorisant les
bonnes pratiques & méme de produire, dans ce cadre renouvelg,
un cadre de vie de qualité.

les projets examinés cette année apportent la preuve que les ac-
teurs de |'acte de consfruire peuvent ef savent travailler ensemble,
intelligemment et dans I'intérét de tous. lls démontrent également
que I'architecture peut illustrer sa qualité & travers |'esthétique, mais
qu'elle ne s’y résume pas. Face aux besoins des ferrifoires et de
leurs habitants en matiere d'usages, de mode de vie, mais égale-
ment aux défis relatifs & la transition écologique ef aux évolutions
sociéfales, 'architeciure a de nombreuses réponses & apporter.
C'est fort de ces convicfions que le jury de |'édition 2019 du Prix
du Projet Citoyen a choisi de récompenser le projet porté par La
Fabrique Pola et La Nouvelle Agence / Architectes & Bordeaux.
Avec la participation de IKOS, des Editions PC et de INTERFIMO,
le prix 2019 a été remis lors des vceux de 'Unsfa le 23 janvier der-
nier par Mme Evane Brou, représentante du ministére de la Culture
et Monsieur Jaufret Barrot, architecte, président du Jury.

Ce projet, porté par une communauté d'artistes et de profession-
nels de I'économie créative, est le fruit de la reconversion d'un
hangor sur le quai de Brazza & Bordeaux, fransformé en équi-
pement culiurel accueillant afeliers d'artistes, bureaux, espaces
d'exposition. En disfinguant cette réalisation, les membres du jury
ont souhaité reconnaiire I'exemplarité de la démarche d'ouverture
et d'inclusion des usagers.

Par son ouverture en direction des publics, sur la vie du quartier ef
le territoire qu'il investit, ce projet fait également la démonstration
que l'architecture a pleinement sa place sur d'anciennes friches
industrielles, et qu'elle ne saurait éfre confinée & de grands projets
presfigieux, fruits de commandes exceptionnelles ou réservée &
une élite ou aux experts.

le choix du jury solue également la démarche de réutilisation de
I'existant adoptée par les acteurs du projet. Dans un confexte oU
nofre société doit prendre conscience de la nécessité d'économi-
ser les ressources, savoir réutiliser, ransformer et adapter le déjels
constitue un enjeu majeur.

la démarche du projet citoyen, de méme que la réalisation qui en
résulle — un équipement culturel dont |'objectif est de “favoriser
I'entrée de I'art dans le quotidien de chacun” = ont en effet un réle
de premier plan & jouer pour refisser la ville et du lien social. le
projet de la Fabrique Pola démontre ainsi la force de I'architecture
en fant que levier actif et créafif au service de la cohésion socidle.

Laure-Anne Geoffroy,
dont exiraits du discours de Mme Evane Brou lors de la remise du prix

Jury

— Jean Michel Woulkoff, président de I'Unsfa

— Jaufret Barrot, architecte, président du jury

— Evane Brou, adjointe au bureau professions, maitrise d'ceuvre

et commande architecturale au ministére de la Culture

— Laure-Anne Geoffroy, vice-présidente de |'Unsfa, responsable
du PPC

— Christophe Bury, secrétaire national de I'Unsfa

— Moira Gey-Smith, vice-présidente de I'Unsfa ile-de-France

— Didier Chinardet, président de I'Unsfa fle-de-France

— Marie-Francoise Maniére, présidente d'honneur de I'Unsfa

Primés
— Samira Ait-Mehdi et Sylvain Latizeau, La Nouvelle Agence archi-
tectes et Marie-Anne Chambost, directrice de La Fabrique POLA

Partenaires

— Gilles Garby — lkos Consultant
— Interfimo

— Editions PC
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UNION NATIONALE
DES PROFESSIONS LIBERALES

perspectives mises en place pour préparer au mieux |'avenir des

retraites des professionnels libéraux.

EN PLEIN DEBAT SUR LA RETRAITE ET
LE REGIME UNIVERSEL, MICHEL PICON
LIVRE LA POSITION DE L'UNAPL sur la
proposition de loi du gouvernement, et les

INSTITUTIONNEL =

A

Michel Picon,
Président de I'UNAPL
(Union nationale des professions libérales)

ENTRETIEN AVEC MICHEL PICON

Rappelons tout d'abord que la retraite & points n'est pas une nou-
veauté pour les professions libérales, et les architectes en particu-
lier. lorsque le gouvernement en mars 2018 annonce la mise en
ceuvre d'une réforme des refraites, il le fait en engageant un dic-
logue qui durera pres de deux ans avec les partenaires dont I'U2P
et 'UNAPL Des le début des travaux il annonce qu'a partir du
1< janvier 2025, il supprimera les 42 régimes de refraite existants
pour n'en faire qu'un seul, un Régime Universel qui s'appuie sur un
cerfain nombre de valeurs d'universalité, donc pour tous, d'équité,
de justice ef de solidarit¢. L'UNAPL porfe ces valeurs humaines,
celles des métiers de la vie. Par principe nous ne sommes pas
opposés & un régime universel, pour aufant qu'il soit compatible
avec nos professions. Nous considérons cependant ce projet frop
ambitieux par la brutalité du calendrier qui soulévera de I'incompré-
hension et donc un risque de rejet général. Vouloir intégrer dans le
méme régime de refraite d'un seul coup des agents de la fonction
publique qui partent & la refraite & 55 ans et des professions libé-
rales qui parfent & 67 ans pour nombre d'enire eux nous parais-
sait complexe, voire utopigue. Ainsi, nous sommes réservés depuis
le début & 'UNAPL sur ce projet de réforme qui nous parait frop
réduire nos spécificités. Ces spécificités éfaient préservées par nos
10 caisses de refraite complémentaire, plus la CNBF pour les avo-
cats. Elles adaptaient pour chaque profession le niveau de cofisa-
fion, le niveau de pension en fonction de la durée des études, de la
situation économique ef de la situation démographique, c'esta-dire
le nombre d'acifs cotisants et le nombre de refraités pensionnés.
Nos caisses nous paraissaient devoir &fre maintenues, car outre le
sens des responsabilités dans leurs décisions ef la qudlité de leur
gestion, elles sont frés utiles aux professionnels libéraux pour la prise
en compte de leurs spécificités.

Nous avons donc suggéré au Haukcommissariat & la réforme des
refraites de procéder par éiape, et de commencer le calendrier par
la réforme des régimes spécioux notamment ceux de la foncfion
publique qui ne sonf pas en équilibre et ou il y a des disparités
importantes avec le régime des salariés. Ensuite, dans un deuxieme
femps nous pourrions fravailler & des convergences entre les régimes
des indépendants. Nous avons aussi bataillé pour que le Régime
Universel ne s'applique pas sur trois plafonds de la sécurité sociale
mais sur un seul, cela permettait ainsi le maintien des régimes com-
plémentaires. Force est de constater que le gouvernement ne par-
vient pas & convaincre sur fous ces poinfs. Dés le début nous avons
affirmé nos désaccords, mais nous vivons en République, nous de-
vons agir pour défendre nos professionnels libéraux, mais le gouver-
nement gouvemne, en République c'est sa responsabilité.

Quel est votre plan d’action ?

Depuis le début nous nous sommes mis d'accord avec I'U2P sur
le fait que compte tenu de la singularité des professions libérales
en matigre de retraite, le président de 'UNAPL qui est aussi vice-
président de 'U2P soif présent & foutes les discussions ef ce, au
plus haut niveau. Je veux souligner la solidarité sans faille de I'U2P
qui nous soutient dans nos revendications spécifiques de profes-
sionnels libéraux membres de |'U2P. Nous agissons donc dans
le cadre inferprofessionnel de I'U2P aux cétés du Medef et de la
CPME. De nombreux aménagements ont été obtenus par |'action
collective que 'UNAPL a coordonnée, tant sur le niveau des cofi-
safions que sur le niveau des pensions. Il resfe encore quelques
situafions particuliéres entre autres avec les avocats pour qui la
cofisafion augmente toujours beaucoup frop, et les médecins pour
qui le niveau des pensions va considérablement baisser.

les organisations confinuent de négocier et nous les appuyons

de toutes nos forces lorsqu’elles nous le demandent. Mais d'ores

et déja nous pouvons dire que nous avons limité la casse par :

= un faux de 12,94 % sur le deuxieme et troisitme plafond de la
sécurité sociale,

- un abattement de 30 % de I'assiette de cofisafion de la CSG qui
va étre transcrit dans la loi afin qu'il ne soif pas remis en question,

—la présence d'une représentation spécifique des professionnels
libéraux dans la gouvernance,

—un Conseil national de la profection sociale des professions
libérales ou siégeront I'ensemble des professions libérales,

- le Cumul emploi-retraite ob les cofisations payées, contrairement
& la situation d'avjourd'hui, amélioreront la retraite percue,

- le maintien de nos caisses,

—la préservation de nos réserves qui seront conservées par nos
caisses et ne seront pas reversées au Régime Universel,

- une période de fransition de plus de 15 ans si nécessaire.

Comment voyez-vous |’avenir proche dans ce dossier ?
Aujourd'hui & la lecture de I'avis du Conseil d'Etat, de I'enlisement
des débats parlementaires, de la forfe opposition qui reste encore
apres deux ans de discussions, je consfate que de nombreuses
queslions restent encore sans réponse ef je m'interroge...

Quoi qu'il en soit nous devons resfer vigilants ef mobilisés pour
que les débats n'érodent pas tout ce que nous avons pu négocier
comme aménagements spécifiques pour les indépendants ef les
professionnels libéraux.
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L'OPPOSITION EST VIVE CONTRE CE PROJET MAIS AUCUN PARTI
POLITIQUE N'ANNONCE QU'ILRENONCERA A CETTE REFORME
SI SON CANDIDAT EST ELU AUX PRESIDENTIELLES DE 2022.

Notre réle est celui d’'un syndicat patronal responsable, c’est-a-dire
vous informer, négocier et défendre au mieux les intéréts de tous

les architectes.

Ensuite, c’est & chaque citoyen d'affirmer et de manifester son oppo-

sition s'il le souhaite.

REFORME DES RETRAITES

POINT D’ETAPE AU 2 MARS 2020

Samedi 29 février, le Premier minisire a fait adopter sans vote
via l'arficle 49-3 de la constitution, le projet de Loi & |'Assemblée
nationale.

Edouard Philippe a indiqué que le texte sur lequel son gouver-
nement engageait sa responsabilité n'était pas la version initiale,
mais un fexte intégrant “tous les accords, toutes les conver-
gences entre les organisations syndicales et patronales et un
trés grand nombre d’amendements, qui n’ont pas forcément
été discutés a I’Assemblée Nationale, proposés par la majo-
rité mais aussi des parlementaires de I'opposition ”.

Texte que nous n'avons pas & |'heure ob nous rédigeons cet article.
Il a également rappelé que le texte serait ensuite débattu au Sénat,
avant son retour & I'Assemblée nationale ou il pourra étre “enrichi
des travaux de la Conférence de financement” sur les refraites.

SYSTEME ACTUEL

lors des discussions que nous avons pu avoir sur cefte réforme,
nous nous sommes apercus que la majorité des architectes ne
connaissait pas les systémes actuels de refraite 4.

Avant d'aborder la réforme, nous allons donc faire un petit exposé
des systémes complexes existanfs en rappelant qu'exercer une
profession libérale ne |'empéche pas d'étre salarié de sa société.
Evolution réguliere que nous constatons notamment pour les nou-
veaux inscrits & I'Ordre.

SALARIES

Créé en 1945, le régime des salariés du privé, dit “régime géné-
ral” se compose d'un régime de base, géré par la CNAV? (Caisse
Nationale d'Assurance Vieillesse), et d'un régime complémentaire
géré depuis 2019 par |'Agirc-Arrco.

1. Quelles conditions pour toucher sa
retraite ?

Pour percevoir votre refraite du régime général, vous devez
avoir atteint I'age légal ([de 60 & 62 ans selon votre date de
naissance). | existe des cas de départ anticipé, nofamment pour
carriére longue, handicap ou pénibilité.
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Marie-Francoise Maniere,
présidente d’honneur de I'Unsfa

Nathalie Briard,

chargée des affaires sociales Unsfa

2. Quelle pension vais-je toucher ?

La pension de refraite au régime général se compose de 2 parties :
une pension de refraite de base ef une pension de refraite complé-
mentaire.

2.1 Pension de retraite de base

Elle dépend :

—de votre salaire annuel moyen [SAM), qui est la moyenne
annuelle de vos 25 meilleures années de salaire dans la
limite du PASS3’ de I’année concernée.

— du nombre de trimestres validés par rapport & votre durée d'as-
surance requise (de 160 a 172 trimestres).

Si vous avez validé la durée d’assurance requise

Pension de base = SAM x 50 %

Vous bénéficiez de la refraite & “taux plein”.

Si vous avez validé moins de trimestres

Pension de base = (salaire annuel moyen x 50 %) x (durée

d'assurance validée / durée d'assurance requise) — décote

Vofre pension de base est “prorafisée”, c'esta-dire réduite au

prorafa du nombre de trimestres validés au régime général par

rapport & la durée d'assurance requise.

Votre pension de base subit également une décote : 1,25 % de

minoration par frimesfre manquant pour affeindre :

- soif la durée d'assurance requise,

- soit|'age d'annulation de la décote (de 65 & 67 ans selon votre
date de naissance).

On refient le plus pefit nombre dans la limite de 20 frimestres.

1} Les associés non dirigeants des sociétés d'architecture s'ils disposent dun contrat
de travail de leur société relévent du régime général ou de la Sécurité sociale. Les
président et dirigeants d'une SA ou d'une SAS ou d'une SASU d’architecture sont
obligatoirement salariés (y compris lorsque la société est consfituée sous forme de

société d'exercice libéral). Le gérant égalitaire ou le gérant non associé d'une SARL
ou d'une SELARL, I'associé d'une SCP, peut avoir un statut de salarié s'il exerce son
activité professionnelle au sein de la société et qu'il dispose d’un contrat de travail.
2} Caisse Nationale d’Assurance vieillesse
3} PASS : Plafond annuel de la sécurité sociale (1 PASS = 41 136 € en 2020)
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Par exemple, M X, né en 1958, prend sa refraite en 2020 a

validé 159 trimestres alors qu'il doit en avoir validé 167, I manque

8 trimestres (T) pour une carriére compléte ef le taux de minoration

estde 1,25 % (M.

le taux global de minoration sera de 8 x 1,25 % = 10 %.

- le pourcentage appliqué au SAM sera de =50 % x (1 —
=45%

Si vous n‘avez pas une carriére compléte mais vous prenez vofre

refraite & partir de 'age d'annulation de la décote : comme son

nom l'indique, votre pension de base ne subira plus de décote,

mais elle sera foujours proratisée.

Si vous avez validé plus de trimestres

Pension de base = (salaire annuel moyen x 50 %) + surcote

Votre pension de base bénéficie d'une surcote : elle est augmen-

tée de 1,25 % par trimestre validé au-dela de la durée d'assu-

rance requise.

10 %)

2.2 Pension de retraite complémentaire

le régime " Agirc-Arrco” a vu le jour au 1¢" janvier 2019, il reprend

les droits et obligations des anciens régimes Agirc et Arrco. Régime

de refraite & la fois contributif et solidaire, il foncfionne par répar-

fition et par points.

Dotées d'un conseil d'adminisiration composé paritairement des

représentants des organisations d'employeurs ef des organisations

syndicales de salariés, les caisses Agirc-Arrco percoivent les cofi-

safions versées par les employeurs et les salariés.

Lo pension est calculée en multipliant le nombre de points Agirc-

Arrco acquis, par la valeur du point au moment de votre départ

& la refraite.

la décote s'applique dans les mémes conditions que pour la

refraite de base.

A cela s'ajoute, depuis le 1% janvier 2019, un “bonus-malus”.

Si vous demandez votre refraite complémentaire & la date & lo-

quelle vous bénéficiez du taux plein au régime de base, une mino-

rafion de 10 % s'appliquera pendant 3 ans (ou jusqu'a vos 67 ans

si vous les affeignez avant).

Ce malus est annulé si vous décalez votre liquidation d'1 an. Vous

pouvez méme bénéficier d'une majoration pendant 1 an de :

=10 % si vous décalez la liquidation de votre retraite complémen-
faire de 2 ans;

— 20 % si vous la décalez de 3 ans ;

=30 % si vous la décalez de 4 ans.

Pour percevoir une retraite & taux plein, vous devez également

avoir validé dans I'ensemble des régimes la durée d'assurance

requise (de 160 & 172 trimestres selon votre date de naissance).

Il existe des cas de majoration de durée d'assurance, notamment

pour la maternité/paternité.

3. Cotisations vieillesse

les cofisafions de Sécurité sociale qui couvrent I'assurance vieil-
lesse de base (sonf & la fois & la charge du salarié (part salariale)
et de I'employeur (part patronale).

3.1 Taux et assiette de cotisations salariales
Nota :

-T1de 0O€ a3 371 €/ mois en 2019

-T2 de 3371 € 426968 € / mois en 2019

TAUX TAUX TAUX
TYPE DE COTISATION  h\1eONAL  SALARIAL GLOBAL
Refraite S5 | Tranche 1| 7.30% | 10,45% | 1775%
(base) Tranche 2 | 0,40 % 1,90% | 2,30%
, . Tranche 1 3,15% 4,72 % 7.87 %
Complémentaire
(Agirc + Arrco) | o he2 | 8.64% | 12,905% | 21,59%
Tranche 1 | 0,86 % 129% | 2,15%
CEG
Tranche 2 1,08 % 1,62 % 2,70 %
Tranche 1 | 0,14 % 021% | 0,35%
CET
Tranche 2 0,14 % 0,21 % 0,35 %
L Tranche 1 11,45 % 16,67 % | 28,12 %
Total cotisations
refraite Tranche 2 | 10,26% | 16,68 % | 2694%

3.2 Répartition des cotisations

la répartiion des cofisations Agirc-Arrco enfre I'employeur et

le salarié est réglementée. Les cofisations sont prises & hauteur

de 60 % par 'employeur ef & hauteur de 40 % pour le salarié sur

les tranches 1 et 2.

Toutefois, depuis le 1° janvier 2019, les enfreprises sonf exoné-

rées des cofisations patronales Agirc-Arrco pour les rémunérations

brutes comprises enfre 1 SMIC et 1,6 SMIC [exonération fotale
1 SMIC, qui s'‘annule & 1,6 SMIC) ce qui n'apparait pas dans

le tableau ci-dessus.

TRAVAILLEURS NON SALARIES (TNS)

les architectes exercant ¢ titre libéral, comme I'ensemble des pro-
fessionnels libéraux, bénéficient d'un régime de retraite spécifique,
qui comprend une refraite de base ef une refraite complémentaire.
C'est la CIPAV |caisse inferprofessionnelle de prévoyance et d'as-
surance vieillesse] qui gere le régime obligatoire de base et le
régime complémentaire de refraite des architectes.

les architectes associés uniques d'une EURL ou d'une SELARL uni-
personnelle, les gérants d'une société civile professionnelle, les
gérants majoritaires d'une SARL ou d'une SELARL relevent égo-
lement de la CIPAV car ils ne peuvent pas étre salariés de leur
société.

|.Le régime de base

le régime de refraite de base des professions libérales présente
la particularité d'atre déja un régime par points, avec prise
en compte de la durée de la carrigre par la comptabilisation de
trimestres.

AVRIL 2020 | PA n°72 | 13



M INFOS SOCIALES

Plusieurs paraméires sont pris en comple :

- I'dge légal de départ & la retraite & partir duquel un architecte
peut prendre sa refraite ;

— le nombre de trimestres qui doit &fre obtenu pour percevoir une
pension de refraite & taux plein, (ce nombre variant en fonction
de I'année de naissance) :

- I'dge 1égal de départ & la retraite & taux plein qui permet &
I'architecte de percevoir une pension de refraite & taux plein,
quel que soif le nombre de frimestres acquis.

la cofisafion au régime de base permet d'acquérir & la fois des

frimesfres et des points.

1.1 L'acquisition de trimestres

En 2019, pour valider un frimestre, il était nécessaire de déclarer,
dans I'année, au minimum 1521,22 € de revenus nets (ce montant
correspond & 151,67 heures mensuelles payées au Smic).

Pour valider 4 trimestres, il fallait déclarer au moins 6065 € de
revenus nets annuels (1521,22x 4).

1.2 L'attribution des points de retraite de base

Il existe deux taux de cotisation & la refraite de base qui portent sur
des assiettes de revenu différentes :

—un taux de 10,10 % sur la tranche 1 (T1)

— puis un faux dégressif de 10,10 & 1,87 % sur la tranche 2 (T2)
la T1 correspond aux revenus professionnels annuels compris
entre O euro et 1 fois le plafond annuel de la Sécurité sociale
[PASS), soit jusqu'a 41 136 € euros pour 2020. Cette franche
permet d'obtenir 1 point pour 77,18 euros de revenus, le nombre
de poinfs maximum éfant fixé & 525 poinfs.

la T2 correspond aux revenus professionnels annuels compris
entre O € et 5 fois le PASS, soit 205 680 € en 2020. Cette
tranche permet d'obtenir 1 point pour 8 104,80 € de revenus, le
nombre de points maximum étant fixé & 25 points. Le nombre total
maximum de points acquis pour un an est fixé & 550.

Pour les revenus dont le montant est inférieur & 4 730 € (le mon-
tant plancher a été calculé sur la base de 11,5 % du PASS) ou les
revenus déficitaires, la cofisation minimale est 471 €, permefiant
de valider 3 trimestres de refraite de base et 61 points.

1.3 Comment la retraite de base est-elle calculée 2
la pension de base correspond au nombre de poinfs cumulés
durant la carrigre libérale multiplié par la valeur annuelle du point
CNAVPL! qui est de 0,5690 € en 2019.

la formule de calcul est la suivante : montant annuel de la retraite
de base = Nombre de points acquis x valeur annuelle du point du
régime de base.

Si le libéral ne dispose pas de fous ses frimesires, une décofe de
1,25 % est appliquée sur le montant de la pension de base par fri-
mestre manquant. La minorafion ne peut excéder 25 % (20 frimesires).
Al'inverse, le professionnel libéral bénéficie d'une surcote s'il a co-
tisé au-deld de la durée d'assurance. Le “bonus " s'éleve 6 0,75 %
par frimesre supplémentaire cotisé au-dela du nombre requis pour
la refraite & taux plein. Il n'y a pas de plafond.

1.4 : A quel dge un architecte peut-il percevoir

sa retraite de base 2

Pour percevoir une pension de refraife de base sans décote :

— soif |'architecte a afteint I'age légal de départ en refraite et a
obtenu le nombre de trimestres requis,

— soitil atteint|'age légal requis de départ & taux plein, peu importe
qu'il ait obtenu le nombre de frimesires suffisants.
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2. La retraite complémentaire (CIPAV)
Chaque assuré dispose d'un régime complémentaire de vieillesse
obligatoire. Il intervient en complément de la retraite de base.
C'est un régime uniquement géré en points. Le nombre de points
acquis ainsi que leur valeur détermine le montant de la refraite
complémentaire, calculée en fonction des revenus nets d'activité
indépendante.

2.1 : La cotisation & la retraite complémentaire
Forfaitaire

Son montant est fixé selon un baréme de huit franches de revenus nets.
Exemple pour la tranche B’ (de 26 581 € & 49 280 € de reve-
nus| : cofisation 2019 : 1 353 € — nombre de poinfs affribués : 36.
Sur-cotisation

Il est possible de cotiser dans la classe immédiatement supérieure
& celle qui correspond & la tranche de revenus professionnels
déclarés. Cette option permet d'acquérir davantage de points ef
donc d'augmenter le montant de la pension de refraite.
Cotisation réduite

les architectes dont les revenus nets de 2018 sont inférieurs ou
égaux & 24 314 € pouvaient demander une réduction allant de
100% (Pas d'aftribution de points] & 25 % de la cotisation au ré-
gime complémentaire.

2.2 Calcul de la retraite complémentaire

la pension de refraite complémentaire se calcule de la maniére

suivante :

Montant annuel = nombre de points acquis x valeur du point x

faux de pension :

= le nombre de points acquis pour la refraite complémentaire est
proportionnel & la classe dans laquelle cotise I'architecte, celle-
ci étant déferminée par ses revenus professionnels,

= la valeur du point en 2019 éfait de 2,63 €,

—le taux de pension dépend du nombre de frimestres acquis.
lorsque la carriére est compléte, le taux de pension est un taux
plein de 100 %.

2.3 A quel age liquider la retraite complémentaire 2

En principe, pour la refraite complémentaire, I'age de départ &

taux plein est fixé & 65 ans.

le monfant de la pension est majoré si, & 65 ans, |'architecte @

cofis¢ 30 années & la CIPAV.

Il est également possible de percevoir une retraite complémentaire

& taux plein avant 65 ans sil'architecte remplit I'une des conditions

suivantes :

~il a liquidé sa retraite de base & taux plein (ce qui signifie qu'l
a atteint I'age légal et acquis le nombre de trimestres suffisants),

=il justifie d'une inaptitude au travail médicalement constatée.

Enfin, I'architecte peut choisir de liquider ses droits & la refraite

complémentaire avant 65 ans méme s'il ne remplit pas les condi-

fions pour bénéficier d'une pension & taux plein :

—sil n'a pas liquidé sa refraite de base, le montant de sa refraite
complémentaire est alors minoré de 5 % par année d'anticipation,

- s'il a liquidé sa refraite de base, le montant de sa refraite com-
plémentaire subira le méme abattement que celui appliqué a la
refraite de base.

4} La retraite de base des professionnels libéraux (& I'exception des avocats) est pilotée
par lo Caisse nationale d'assurance vieillesse des professions libérales (CNAVPL).

53 90 % des affiliés a la CIPAV ont des revenus inférieurs ou égaux a 1 PASS (41 136 £
en 2020)




QUE PREVOIT LA REFORME

Les points développés ci-dessous sont issus du projet de loi et ne

concernent que les articles les plus impactants pour les archi-

tectes. Il convient de se rapporter au projet de loi pour le reste.

le projet de loi institue un systéme universel de retraite par

répartition qui sera applicable & tous, aux salariés comme aux

travailleurs indépendants (dont les professionnels libéraux).

Il fixe 6 grands objectifs :

— il doit répondre & un objectif d’équité,

— il renforce la solidarité entre les assurés,

— il doit permetire de garantir un niveau de vie satisfaisant aux
retraités,

— il doit renforcer la liberté de I'dge dans le choix de départ en
retraite des assurés,

=il doit répondre & un objectif de soutenabilité économique et
d’équilibre financier,

— il doit porter un objectif de lisibilité des droits & la retraite.

Systeme par points

les droifs & retraite seront calculés en points qui seront enregistrés
au fil de la carrigre sur le compte personnel des assurés. Chaque
heure fravaillée ouvrira des points.

les valeurs d'acquisition et de service du point seront déterminées
par le Conseil d'administration de la Caisse nationale de refraite
universelle, en tenant compte des projections financieres du sys-
téme. La valeur du point ne pourra pas baisser, cette régle d’or
étant inscrite & I'article 55 du projet de loi.

Age d’équilibre

Le systeme universel de retraite fonctionnera autour d'une référence
collective, correspondant & I'age auquel les assurés pourront par-
fir & "taux plein”, ef autour de laquelle s'articulera un mécanisme
de bonus/malus : I'dge d’équilibre.

Pour I'assuré, une majoration s'appliquera lorsqu’il partira en
retraite aprés |'dge d'équilibre, tandis qu’une minoration sera
appliquée s'il part en retraite avant cet dge.

les coefficients de majoration et de minorafion seront & la main du
Conseil d'administration de la Caisse nationale de retraite univer-
selle. A défaut, lors de |'entrée en application du systeme universel
de refraite, ils seront fixés par décret & 5 % par an (0,42 % par
mois) comme les actuels taux de décote et surcote des salariés
(actuellement pour la CIPAV : 0,75 % par trimestre supplémen-
taire, soit 3 % par an).
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Cotisations

Le systtme universel de retraite sera financé par des cotisa-

tions sociales assises sur les revenus d’activité. Les cofisations

servant de base au calcul des droifs & refraite seront calculées
dans la limite de 3 fois le montant du plafond annuel de la Sécurité
sociale (PASSY).

Un décret fixera le niveau total des taux de cofisation de retraite

28,12 %. Ce niveau sera partagé & 60 % pour les employeurs et

& 40 % pour les assurés,

Ce niveau fotal correspondra & deux cofisafions s'appliquant &

deux assieftes disfinctes :

- une cofisation plafonnée, dont le taux sera fixé par décret &
25,31 % (soit 90 % des 28,12 %) s'appliquera & la part de la
rémunération limitée & 3 PASS (soit environ 120 000 €),

— une cofisation déplafonnée dont le taux sera fixé par décret &
2,81 % (soit 10 % des 28,12 %), s'appliquera & la fotalité des
rémunérations percues sans limitation de niveau. Elle permettra
dans un objectif de solidarit¢, comme aujourd'hui, de faire contri-
buer la totalité des revenus au financement du systéme de refraite.

Cotisations des travailleurs indépendants

Les travailleurs indépendants cotiseront ainsi au méme niveau
que les salariés et leurs employeurs, jusqu'a un revenu égal au
plafond de la sécurité sociale (41 136 € en 2020).

Pour que le systeme universel de retfraite tienne compte de la dé-
gressivité actuelle du poids des cofisations pour la part des revenus
allant au-dela du plafond de la sécurité sociale, constatée dans
les différents régimes de retraite des indépendants, entre 1 et 3 fois
le plafond de la Sécurité sociale (de 41 136 € & 123 408 €),
il est proposé que les travailleurs indépendants cotisent uni-
quement & hauteur de la part salariale des cotisations.

Ainsi les travailleurs indépendants cotiseront :

6} PASS : Plafond annuel de la Sécurité sociale (1 PASS = 41.136 € en 2020)
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M INFOS SOCIALES

TAUX DE TAUX DE
COTISATION ~ COTISATION -\ y e
TRANCHE PLAFONNEE DEPLAFON- COTISATION
DEREVENUS ~ (GENERA-  NEE(NON ~ ~& S\ 2
TRICE DE GENERATRICE
DROITS) DE DROITS)
0 a1 PASS 25,31 % 2,81 % 28,12 %
1 & 3 PASS 10,13 % 2,81 % 12,94 %
Au—de|d o, o,
de 3 PASS 2,81 % 2,81 %

A I'heure actuelle, les travailleurs indépendants présentent une im-
portante disparité de taux ef d'assiefte de cofisations & |'assurance
vieillesse selon leur régime d'affiliation.

Il est proposé d'unifier et de simplifier le calcul de I'assiette
de cotisations et contributions des travailleurs indépendants.
Cefte assiette serait définie comme |'équivalent d'une assiette
brute qui serait calculée & partir d'un abattement forfaitaire appli-
qué au revenu déclaré. Application prévue dés 2022.

Le baréme des cotisations de retraite devra & terme s’appli-
quer de maniére identique & |'ensemble des activités indépen-
dantes et libérales. Toutefois, cette convergence pourra se faire,
& partir de 2025, selon une fransition frés progressive (jusqu'a une
durée de 20 ans) et selon des modalités adaptées & la situation
de chaque population.

Les caisses des professions libérales (dont la CIPAV) auront
vocation & étre parties prenantes de cette transition, via la
définition de plans de convergence vers le systéme universel.

Cotisation minimale des travailleurs indépendants
Une cofisation minimale est maintenue pour les travailleurs indé-
pendants (fixée & 450 € Smic horaire).

Il leur est désormais proposé d’augmenter cette cotisation mini-
male (& 600 € Smic horaire), afin de leur valider 4 frimestres par
an, et donc in fine une carriére compléte. Cette augmentation est
facultative ; il s'agit d'un droit d'option.

les indépendants qui ont opté pour le régime simplifié de la micro-
entreprise ne s'acquittent d'aucune cotisation minimale obligatoire.
Pour améliorer I'acquisition de droits des micro-enfrepreneurs, ils
auront la possibilité d'acquérir une garantie minimale de points
chaque année. le projef de loi n‘assure donc pas I'égalité de
fraifement nofamment pour les personnes exercant & fifre principal
dans le cadre du régime de la micro-entreprise.
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Cumul emploi - retraite

Il sera désormais permis aux assurés partis a la retraite de
s’ouvrir de nouveaux droits & la retraite lorsqu’ils exercent une
activité. Application prévue dés 2022

Minimum de pension

le systeme universel de retraite prévoit un minimum de pension
couvrant I'ensemble de la refraite qui garantira & fout assuré &
carriere compléte un minimum de retraite, égal & 85 % du SMIC,
avec une période fransitoire & 1 000 € nets pour les assurés
ayant effectué une carriere compléte dés 2022.

Majorations pour enfants

le projet de loi prévoit la mise en place d'un dispositif unique de
majoration en points de 5 % accordée par enfant et dés le pre-
mier enfant. Ce dispositif sera commun & I'ensemble des assurés
et prévoit que la majoration soit par défaut atiribuée & la meére.
Enfin, une majoration supplémentaire de 1 % sera affribuée &
chaque parent d'au moins frois enfants.

Entrée en vigueur du systéme universel de retraite
le systeme universel de retraite entrera en vigueur dés 2022 pour la
génération 2004, et & partir de 2025 pour la génération 1975.
Une ordonnance aménagera ces générations pour les catégories
partont actuellement plus 16t en retraite afin d'assurer les mémes
délais d'entrée en vigueur.

la Caisse nationale de refraite universelle sera mise en place dés

le 1" décembre 2020.

A I'heure actuelle, les avancées obtenues par I'UNAPL (dont
'Unsfa est membre) lors des négociations portent sur :

— un taux de 12,94 % sur le 2¢ et 3° PASS, ce qui n’était
pas prévu dans le projet initial ;

— L'abattement de 30 % sur l'assiette de la CSG, et ce
dés le 1*" janvier 2022. (confirmé par le texte adopté sans
vote via le 49.3) ;

— la conservation de nos réserves et de leur ufilisation ;
— une période de transition longue et adaptable pour lisser
dans le temps |'éventuelle augmentation de la cotisation ;

— le maintien au-dela de la période de transition de
nos caisses dans le cadre d’une convention avec le régime
universel. Une discussion est en cours sur |'ouverture d'une
possibilité d’instauration d’un régime supplémentaire,
pour les professions qui le souhaitent.

— le cumul emploi-retraite permettant au professionnel
d’acquérir des droits et d’augmenter sa retraite
lorsqu’il poursuit son activité ;

— un siége dans la structure de téte de la gouvernance
du régime universel ;

— la création d’un Conseil spécifique des professions
libérales.




Ces éléments aménent aux simulations suivantes (fournies par la CIPAV) :

COMPARATIF ENTRE LE SYSTEME DE RETRAITE ACTUEL ET LE FUTUR SYSTEME UNIVERSEL (RU)

Avant Aprés
Cotisations € Pensions € Cotisations € Pensions €
Revenus
RB RC Total RB RC Total RU RU
18 000 € 1818 1014 2,832 5666 2 982 8,648 3511 12 000*
26 000 € 2 626 1353 3,979 8 184 3977 12,161 5115 13 681
27 000 € 2727 2705 5,432 8 499 7 953 16,452 5317 14 207
40 000 € 4018 2705 6,723 12710 7 953 20,663 7 987 21048
70 000 € 4579 9 468 14,047 13 102 27 835 40,037 10 898 27 531
150 000 € 6075 17 583 23,658 13 102 51 695 64,797 18 296 44379

* puis 85 % du SMIC

Pour bien comprendre ce tableau et éviter de fausses interpré-

tafions, il faut savoir que :

- ces chiffres sont des montants annuels et pour une simulation
de 42 ans de cofisations, et tiennent compte d'un abattement
forfaitaire de 30 % sur I'assiette pour le RU.

—le RB [Régime de Base) est calculé par points et de la facon
linéaire avec des seuils autour des PASS comme pour les sala-
riés.

- le RC [Régime complémentaire) est également calculé par points
mais avec des effets de seuils (8 seuils de O & 223 000 €] qui

rendent foutes comparaisons hasardeuses, notamment entre 26

et 27 000 € de revenus (d'ov la différence importante dans le
tableau ci-dessous).

—le RU [Régime Universel) est Iui aussi calculé par points et de
facon linéaire avec les seuils des PASS comme pour les salariés.

En conclusion, les avancées qui ont été obtenues ne sont pas
négligeables mais nous continuons & nous mobiliser pour
lisser au mieux les évolutions de cotisations, pour |'utilisation
de nos réserves, pour la création d’une caisse supplémentaire
sur la base du volontariat, etc., afin de garantir une retraite

équitable pour chaque architecte.

PRIX ECCA

AVEC LE METAL PRELAQUE, TRAN
'ARCHITECTURE CONTEM

Le Prix
UN VOYAGE are
D’ETUDES a
POUR
2 PERSONNES
A GAGNER !

FORMES ET COULEURS
AU SERVICE DU PATRIMOINE

APPEL A CANDIDATURES

Inserivez-vous sur :

AVRIL 2020 | PA n°72

17



[l BON SENS

UNE MAJORITE DE FRANCAIS REVENT D’ETRE PROPRIETAIRES
DE LEUR LOGEMENT. PARCE QUE C'EST DIFFICILE EN VILLE,
LA FRANCE A INVENTE, OU AU MOINS PERFECTIONNE LA

“COPROPRIETE".

Le verbe “perfectionner” plaira sirement & la cohorte des par-
lementaires et fonctionnaires qui, depuis plus d’un demi-siécle,
ont ceuvré sur ce théme, puisque plus de cinquante lois et ordon-
nances' ont déja modifié et complété la loi 65-557 du 10 juillet
1965, a laquelle ont été ajoutés quelques dizaines de décrets
et d'arrétés et divers articles de plusieurs codes, sans oublier les

documents annexés.

Gilbert Ramus, ch. oNM
Architecte — Commission juridique de I'Unsfa
Administrateur de |'Office général
du batiment

LES COPROPRIETES ONT BESOIN

DES ARCHITECTES

Préambule

La gestion de la vie d'une copropriéié porte sur de frés nombreux
sujefs dont la coordination est nécessaire, d'ou |'existence bienve-
nue d'un syndic dont les réles ef responsabilités sont trés étendus,
I'ampleur des textes le concemant le démontre.

Il est un domaine qui, pour une large part, dépasse les com-
pétences des syndics : celui des travaux d'intérét commun qui
seront décidés collectivement par les assemblées générales.
On va donc se pencher sur le réle des professionnels (notamment
les architectes) aptes & guider les copropriétés au cours des diffé-
renfes phases d'études et de réalisafion de ces fravaux.

| - C'est plus compliqué quon ne le croit
Réaliser des travaux de batiment n'est pas une opération simpliste,
mais, en copropriété, elle est compliquée par la pluralité des déci-
deurs (au minimum les membres du conseil syndical et le syndic) et
par le formalisme nécessaire des décisions impliquant 'ensemble
des copropriéfaires (nonobstant le fait que certains d'entre eux
laissent les autres “ décider”).

On précise que la présente éiude ne conceme pas les travaux
courants de réparation mineure qui, le plus souvent, aprés avis du
conseil syndical, peuvent éire commandés directement aux entre-
prises par le syndic.

On rappelera d’abord que déja, hors champ de la coproprié-
té, tout maitre d’ouvrage qui envisage de réaliser des travaux
doit procéder & des taches et choix multiples successifs : déter-
miner quels fravaux sont envisagés, les programmer et les décrire
[nécessitant le plus souvent la conception d'un “projet”), établir
divers cahiers des charges, consulter des entreprises, conclure des
marchés de travaux, surveiller I'exécution desdits travaux, assurer
leurs paiements en proportion de I'avancement de la construction
ou de la rénovation, recevoir les ouvrages, les metire en service,
veiller & I'effectivité de la garantie d'un an de parfait achévement
due par les entreprises, éventuellement mefire en jeu les garanties
légales de deux et dix ans.
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Les maitres d’ouvrage professionnels choisissent les actions de
leur ressort, et, pour toutes les autres, savent choisir les assis-
tants nécessaires. Les architectes sont couramment les princi-
paux partenaires des maitres d’ouvrage.

Pour les marchés privés, notamment ceux engagés par les
copropriétés, on regrettera que les Pouvoirs publics osent trop
rarement préconiser |’appel préalable aux maitres d’ceuvre !
lls font méme souvent le contraire ainsi qu'on va le constater |

2 - La “concurrence” mal pensée n'est
pas la panacée

Pendant des décennies, des pratiques condamnables ont entaché
les marchés de travaux publics [notamment au profit des partis
poliiques) ou privés [collusion entre entrepreneurs et représentants
des maitres d'ouvrage).

Pour y mettre un terme, les Pouvoirs publics ont beaucoup légiféré
et réglementé, rappelant notamment les avantages des mises en
concurrence des entreprises, effectuées en toute fransparence.
Mais ce que les Pouvoirs publics ont trop souvent oublié de
traiter, c’est le processus adéquat pour rendre efficients et
avantageux, non pas seulement les mises en concurrence,
mais surtout la pertinence des marchés conclus et la qualité
des travaux exécutés.

La copropriété n'a pas échappé & cette hémiplégie de la
réflexion : "Il faut présenter & I'assemblée générale des copro-
priétaires plusieurs devis d'entreprises |" Devis de quoi ¢ Chaque
enfrepreneur ol vocation & décider ce qui est bon pour un im-
meuble 2

Sans remettre en cause le savoir des entrepreneurs ef leur volonté
de bien faire dans leur spécialité, on voit tout de suite les limites

1} En 2019, la loi de 65 est encore modifiée par deux lois ef trois ordonnances et

le décret 67-223 du 17 mars 1967 est modifié ou complété par six décrets.
Mais bientdt, un “ code de la copropriété”.




¢ pour la fourniture

a un autre

de 'exercice : pourquoi un enfrepreneur consu
d'un chauffe-eau conseilleraitil de faire plutdt appe
acfeur, installateur de panneaux solaires €

Remplacer des boites a letires de pefites dimensions par des BAL
aux normes acfuelles est |'un des exercices les plus difficiles : dou-
blement de surfaces strictement utilitaires | Le syndic demande un
devis & quelques installateurs de BAL, et I'AG choisit I'enfrepreneur
le moins cher, lequel saif trés bien que tout ce qu'il pourrait propo-
ser en amélioration de qualité ou de service réduirait ses chances
de gagner 'appel d'offres.

Qui s'est préoccupé de I'harmonie d'un hall noble & |'origine €
Dégradation garantie. A confrario, une étude préalable, tous
corps d'état’, accomplie par un professionnel, peut éire I'occa-
sion de conserver, voire d'accroiire la noblesse d'un beau hall
d'immeuble.

D’une maniére générale, on conclura que le caractére “ mono-
objectif” des mises en concurrence d’entreprises, sans dossier
de consultation issu d’une étude “ réfléchie tous corps d’état”,
fera rater toute chance d’améliorer les qualités et la valeur
patrimoniale d’un immeuble.

3 - Le colt de la gratuite

Si les Pouvoirs publics commettent constamment |'erreur de favoriser
I'acces direct aux entreprises (CPE @ RGE 2), sans passer par une
phase de réflexion ef d'études préalables, c'est parce qu'ils peuvent
ainsi préfendre que, pour les quémandeurs de devis, ce sera gratuit |
En réalité, I'établissement de devis représente un codf, sans doute
marginal par rapport au montant des fravaux & chiffrer, mais qui
s'incorpore néanmoins dans les prix de vente des fravaux, ef pas
seulement le chiffrage des devis des marchés conclus, mais aussi
les cotts de tous les devis qui n'ont pas abouti & une commande |
Certes les études de maitrise d’ceuvre, elles, sont & payer aux
professionnels, mais elles rapportent bien davantage par des
choix appropriés de fravaux et donc en termes de qualité, de
sécurité, de garantie, ef, le plus souvent, par des codts de fravaux
inférieurs.

4 - Des marchés mal conclus

Un marché de travaux ne devrait pas éfre seulement |'énoncé
d'une prestation et le prix & payer par le maitre d'ouvrage. C'est
pourtant ainsi que la majorité des marchés des copropriétés sont
conclus apres sollicitation de quelques entreprises par le syndic,
qui, apres avis du conseil syndical ou décision d'une AG, signera
le devis de I'entreprise choisie.

Qui s'est soucié de la description précise des presfations & ac-
complir ef des conditions de leur exécution 2 On en restera sou-
vent au bref énuméré figurant dans le devis signé |

Qui s’est soucié des conditions de paiement, avec des acomptes
exorbitants, comme si les copropriétés risquaient 'insolvabilité 2 Ef
le paiement du solde en oubliant complétement 'année de parfait
achévement.

Qui s’est soucié des autres conditions générales du marchg,
écrifes en pefites lettres au dos du devis ou du projet de confrat
rédigé par |'enfreprise’ 2

Pourtant, ce sont ces clauses qui seront oppliquées des qu'un
probléme surviendra en cours de chantier. On ne saurait blamer
les entreprises de se prémunir contre fout aléa pouvant affecter la
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bonne marche de leurs fravaux, et contre tout “manquement” du
client, tel qu'un refard de paiement des situations pour lequel les
clauses des devis prévoient systématiquement des intéréts moro-
toires au profit de |'entreprise (rarement appliqués, mais la menace
existe).

II'est tellement plus simple de signer sans discussion un devis ou
un projet de confrat : les syndics n'en discutent ni n'en corrigent
presque jomais les fermes en vue d'équilibrer les droits ef obligo-
fions des deux cocontractants.

Et pourtant, les aléas de chantier peuvent avoir une muliitude d'ori-
gines : c'est ce que des maitres d'ouvrage, des maitres d'ceuvre
et des entrepreneurs consciencieux avaient bien compris en enga-
geant la rédaction d'une norme “NF P 03 001 ” permettant de
résoudre sans conflit la plupart des problemes : il suffit d'y faire
référence dans les marchés. Encore faudraitil la connaitre : voir
I'encadré & propos de cette norme.

S - Le batiment est un ¢lément majeur

du cadre de vie

On s’en tiendra aux seuls immeubles d’habitation, notamment
ceux en copropriété dés qu'il s’agit d'y engager des travaux
importants.

Au risque d'étre fasfidieux, il n'est pas inutile d'énumérer (sans
prétention d'exhaustivité et par ordre alphabétique pour éviter foute
hiérarchisation discutable) |'essentiel des services et affentes des
habitants : = accessibilité pour tous, — aération ef qualité de I'air (en-
frée et extraction de |'air, VMC, — amiante (de plus en plus codteux
& traiter), = confort acoustique (aux bruits aériens et d'impact,
intérieurs et extérieurs), — ascenseurs (& rendre “conformes”, voire

2} Doubler les surfaces ufilitaires sur les murs d'un hall impose d'abord de réfléchir a
leur répartition et localisation et aux éléments @ y incorporer (interphone et réseaux,
tableaux), mais aussi aux surfaces restantes & traiter, aux faux plafonds, aux éclairages,
aux baies et portes (y compris en améliorafion de la sécurité), aux sols et parfois &
I'amélioration de I'accessibilité, a |'éventuelle videoprofection, ete. Mieux vaut repousser
d'un an ce type d'opération ef ne pas engager par étapes successives des travaux non

étudiés globalement par un professionnel, car les premiers travaux réalisés risquent de
comprometire les suivants ou devront &ire corrigés.

3} Cette “insouciance” est parficuliérement grave dans les contrats d'entretien ou
d'exploitation des installations (ascenseurs, surpresseurs, YMC, production d’eau chaude,
chauffage, interphonie, portes automatiques, éclairage de sécurité, ferme-portes, etc).
L'entreprise a fout prévu pour préserver ses intéréts, au cas ob ...., mais le client est
désarmé face aux carences éventuelles de I'entreprise.

AVRIL 2020 | PA n°72 | 19



[l BON SENS

La France est un curieux pays qui prend souvent des inifiatives
remarquables et en rend |'application malaisée : le cas de I'AFNOR
(Association francaise de normalisation), créé en 1926 et subventionné
par |'Frat est emblématique.

Peu de gens nient aujourd’hui I'intérét de la normalisation (a).
Conclure un marché de travaux, en surveiller |'exécution et les payer,

les “recevoir” in fine, est un challenge compliqué, voire dangereux,
pour tous les maitres d'ouvrage (sauf grands professionnels).

Pour assainir au mieux les rapports entre maitres d'ouvrage, maitres
d'ceuvre et entrepreneurs, 'AFNOR a réuni dans une norme divers
dispositifs qui réglent, sans conflit et le plus équitablement possible,

la plupart des problémes qui peuvent surgir.

Des millions de Francais auraient donc intérét a faire, dans leurs

améliorer leur service), — confort et sécurit¢ du personnel et des
entreprises (vestiaires, lignes de vie|, — consommation d'eau &
réduire, — économie d'énergie (et réduction GES, confort d'été),
— création ou entrefien des espaces herborés, — équipements divers
[surpresseurs, arrosage automatiquel, — espaces insuffisants pour le
ri et le dépot des ordures ménageres, — étanchéité & I'air, — garage
vélos & agrandir, = hygiéne des installations, — mise en conformité
des boites & lefires, — modemisation des licisons électroniques,
— parasites & éliminer, — pérennité du bati et des équipements,
et confortation éventuelle (siructures et enveloppe] face aux risques
naturels, — plomb [aussi complexe & éliminer que I'amiante) = prises
pour recharge des véhicules électriques, — protection confre |'incen-
die (éléments coupefeu, ferme-portes, détections, alarmes), protec-
tion contre les effractions (acces, vidéoprotection, autre), — sécurité
des installations éleciriques (voire celles de gaz), — etc.

On ajoutera que chaque batiment a ses propres pathologies &
éliminer ou & réduire : — mauvais état des facades, couvertures,
terrasses, édicules, souches, vétusté des volets, non conformité ou
fragilité des garde-corps, réseaux de toutes natures, efc.

On n’oubliera pas que I'aspect exiérieur des batiments (compo-
sifion, matériaux, décors) ef la qualité des parties communes sont
des facteurs déterminants du “ classement” des batiments ef donc
de leur valeur patrimoniale.

Enfin (on esttenté de dire " surfout”), il est indispensable de prendre
conscience que chaque bétiment est un maillon du patrimoine
d’une ville ef le défigurer par une rénovation mal pensée est une
faute grave, autant au regard des propriétaires qu'a celui des
autres citoyens.

6 - A propos de la transition énergétique
6.1 - Neuf et réhabilitation ne se traitent pas
identiquement

Depuis plusieurs décennies, apres avoir consiaté que le “bati-
ment” était le principal consommateur d'énergie de notre pays,
fout le monde (Pouvoirs publics, professionnels, mais aussi une
maijorité de citoyens) sont convenus de tout mettre en ceuvre pour
réduire cette part de dépense, non seulement en raison de son
colt, mais aussi en raison de ses conséquences désastreuses pour
la plangte.

L’exercice est facile {on peut gloser sur le rythme) en construc-
tion neuve pour laquelle on peut mefire en ceuvre tout ce que

20 | PA n°72 | AVRIL 2020

marchés de travaux, référence a la norme NF P 03 001 (b) (c).
Las, la boutique de I'AFNOR (organisme subventionné pour le service
des citoyens ?), facture la norme @ un montant qui dissuade

le maitre d’ouvrage privé de son achat : 270,52 € HT !

00 est le hon sens ?

a) Imaginez un instant que chaque fabricant de prises de courant it choisi
isolément la section des broches et leur écarfement !

b) Cahier des clauses administratives générales applicable aux travaux
de bétiment faisant I'bjet de marchés privés, ou “CCAG travaux privés ",
mis @ jour en octobre 2017.

¢) 'Ftat a fait de méme pour les marchés publics en créant et en mettant
réguliérement  jour un “CCAG travaux ",

les progres techniques mettent & la disposition des professionnels
pour réduire les besoins d'énergie et remplacer les sources fossiles
par des sources renouvelables.

L’exercice est plus complexe pour les batiments existants, et
encore plus difficile quand il s'agit d'immeubles en copropriété, en
raison de la pluralité de décideurs contributeurs.

les gouvermnements successifs onf voulu marquer leur implication

dans ce challenge surl'existant : les élus, les ministres ef leurs admi-

nisirafions n'ont donc cessé de multiplier (sans doute frop puisque
les citoyens s'y perdent), les obligations, les incitations et les aides,

& grand renfort de conditions & remplir ef de preuves & fournir |

Mais, & notre modeste avis, ils ont commis deux faux-pas :

- le premier est d'avoir oublié que les constructions ont une mul-
fiplicité de fonctions qui sont foutes plus ou moins liges et qu'on
ne saurait fraiter |'une d'entre elles sans réfléchir & sa cohérence
avec foutes les autres : voir I'énumération du § 5.

— le second est d'avoir trop souvent courtcircuité les phases les
plus essentielles pour décider de la “modemisation” d'un bati-
ment, c'estardire la réflexion initiale globale. En voulant aller trop
vite, les Pouvoirs publics ont téfanisé les propriétaires auxquels
on suggérait de signer des marchés sans études préalables mul-
fi-objectifs sérieuses.

Les copropriétaires ne doivent en aucun cas commetire ces

erreurs : ils doivent systématiquement travailler avec sérieux, voire

longuement, avec un architecte : le temps consacré & la réflexion,

& la recherche et & des simulations éventuelles sera toujours go-

gnant.

6.2 - A propos du contrat de performance
énergétique

le summun de lincongruité a été franchi avec le “contrat de
performance énergétique ” inventé par les Pouvoirs publics (loi

2009-967 du 3 aodt 2009).

Toute enfreprise est capable de proposer, dans sa spécialifé,
des fravaux susceptibles de réduire les dépenses d'énergie d'un
immeuble. Nul besoin d'un CPE pour placer des cellules photovol-
faiques sur des ferrasses.

Mais qui s’est demandé si les travaux proposés étaient les plus
appropriés pour |'immeuble, et pire, n’allaient pas finalement
compromettre une réhabilitation plus globale et plus sérieuse
de I'immeuble 2



Car, ef c'est bien cela qui est le plus grave, 'adminisiration, dans
son clausier type, déconseillait d'inclure dans le périmetre du CPE
des objectifs autres que |'amélioration des performances énergé-
fiques |

De plus, & la lecture des contrats types proposés, on a compris
que la démonstration de I'économie promise nécessitait une
méthodologie complexe et néanmoins peu fiable, et le plus sou-
vent, incompréhensible par foutes les parties (notamment le client).
Cela permettait donc aux entreprises sollicitées de s'engager sans
risque sur “une " réduction des dépenses énergéliques.

Cefte fausse manceuvre des Pouvoirs publics a éi¢ dénoncée par
les architectes”. L'administration |'a reconnu. Exiraits de I'un de ses
rapports : ... les freins techniques fiennent & la mesure de I'effet réel
des actions mises en ceuvre ... Ces freins portent sur les difficultés &
définir une situation de référence, de contractualiser un protocole
de mesure des performances énergétiques et enfin de faire évo-
lver dans le temps, parfois long, les engagements contractuels en
fonction des modifications des conditions d'utilisation du bétiment”.
Pour les architectes, c’est le caractére “ mono-objectif” de la
démarche qui a été |'erreur majeure du CPE.

7 - Quelles pistes ?

7.1 = Mieux faire est possible

Ayant constaté que les démarches mono-objectifs se grippaient
successivement, les Pouvoirs publics et les professionnels tentent
de redresser la barre.

Pour exemple, on citera le DTG, “diagnostic technique glo-
bal”, tout en craignant que le terme “technique “ ne limite la ré-
flexion, alors que d'autres facteurs pour la qualité de vie dans un
batiment sonf tout aussi importants.

Hélas, comme il est difficile de se défaire des mauvaises habi-
tudes, les Pouvoirs publics proposent de broler les étapes invitant
le diagnostiqueur & fournir tout de suite une évaluation sommaire
des travaux les plus nécessaires.

Erreur fatale’ : pour exemple, quand on a consiaté qu'un im-
meuble en copropriété était une “passoire thermique”, chiffrer
dans la foulée les travaux corrigeant cet état n'a aucun sens
puisqu'il existe mille manieres de le faire et que son choix ne peut
résulter que d'une réflexion approfondie multi-objectifs (on répete
ce ferme parce qu'il est fondamental] menée patiemment avec
fous les copropriétaires.

On rappellera que beaucoup d'éléments énumérés au § 5
peuvent peser sur le choix d'une isolation des facades et que c'est
I'appréciation de ces éléments par les copropriétaires (évidem-
ment aidés par un architecte] qui conduira & faire les choix les
plus judicieux.

L’annonce d’un “prix” par un diagnostiqueur n’a que des
inconvénients.

S'il chiffre une solution apparemment luxueuse (bien que valori-
sante du pafrimoine), il sera taxé de pousser & la dépense et tous
les enfrepreneurs s'empresseront de proposer d'autres solutions,
évidemment moins chéres.

Si le diagnostiqueur chiffre une solution possiblement la moins
chere, les copropriétaires plus exigeants pour leur patrimoine de-
vront passer par une réévaluation d'un budget limité auquel s'était
habitué I'ensemble des copropriétaires, [crifiquant & I'occasion
la non fiabilité du diagnostic).

7.2 = Une solution de bon sens

Le bon sens est d'engager une démarche de réflexion " fous azi-
muts” entre un conseil syndical et un architecte qui saura détecter
les problemes auquels les copropriétaires attachent le plus d'im-
portance, qui explorera les solutions possibles et leur indiquera
leur faisabilité, qui engagera le dialogue avec les divers services
administratifs concemés, qui suggérera éventuellement d'autres
améliorations, et qui leur proposera peutétre, quand c'est pos-
sible, d'agir par éfapes & condition d'avoir établi un programme
logique d'interventions, efc.

C'est seulement au cours de ces "1atonnements” sur un projet futur
que |'architecte pourra fournir des indications sur les codts de tels
ou fels fravaux.

Il est exceptionnel qu'un projet significatif concu en " cachette”
puisse éfre “"vendu" direclement & une assemblée de coproprié-
faires. L& encore, le bon sens est de faire participer les coproprié-
faires en engageant la discussion lors d'une premiére assemblée ou
le conseil syndical et I'architecte expliquent et justifient les choix pro-
posés. C'est seulement & l'issue d'une telle concertation (qui néces-
site parfois d'autres réunions avec les copropriétaires) qu'il est pos-
sible d'élaborer un véritable dossier de consuliation des entreprises.
Et c'est apres analyse des offres par le Conseil syndical et I'archi-
fecte que des marchés peuvent éfre soumis au vote d'une deu-
xieme ou froisieme assemblée.

Si on avait encouragé cefte démarche depuis une quinzaine
d'années [nofamment en subventionnant en priorité les études), on
peut raisonnablement penser que des cenfaines de milliers d'opé-
rafions supplémentaires auraient été réalisées.

Demier point & clarifier : le choix dun architecte par une copro-
priété doit se faire sur la base de ses références et sur présen-
tation de sa démarche’, et sorement pas sur le montant le plus
bas des honoraires, ce qui conduirait & choisir celui qui consacrera
le moins de femps aux recherches des meilleures solutions, peut
étre avec les acteurs les moins qualifiés.

le concours d'architecture, qui est la meilleure procédure de choix
d'un architecte pour la construction neuve, ne parait pas la plus
appropriée pour la réhabilitation, puisque foute la plusvalue de
la démarche proposée ci-dessus fient & la participation des copro-
priétaires (conseil syndical notamment) & la définition progressive
d’un projet. Il ne faut pas se laisser “éblouir” par des esquisses
imaginées sans concertation, qui onf peu de chance d'éfre celles
d'un projet finalement mis en ceuvre.

4} Lire “Le mirage du CPE” dans Passion architecture n°42, pp. 40-41
5} Lire “ Diagnostiquer ou contrdler, ce n’est pas concevoir " dans Passion architecture

n° 57, pp.10-13, accessible sur gilbertramus.com
6} Compagnie des architectes de copropriété : contact@archicopro.com
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VIE SYNDICALE

PRESIDENT DE L'UNSFA

avec la présentation du prix PPC, la
prise de parole de Madame Evane Brou, adjointe
au bureau professions, maitre d’ceuvre et commande
architecture au ministére de la Culture, |'intervention
d’Elisabeth de Portzamparc, venue présenter le
voyage a Rio, et le passage de la présidence a
Jean Michel Woulkoff. C'était |'occasion, pour lui,
de présenter ses actions pour le nouveau Bureau
National de I'Unsfa.

REPORTAGE PHOTOS : MELISSA VERDIER

"Notre action va tendre & rendre lisible et visible, par fous, la va-
leur, dans ses différentes acceptions, du fravail en conception et
réalisation de la profession des architectes :

— assurer |'indépendance non négociable de |'architecte dans les
opérations de maitrise d'ceuvre,

— faciliter I'extension du secteur d'infervention des architectes
(construcﬁon privée, marché des pro{essionnek, missions courtes,
marché des particuliers ef celui de la rénovation énergétfique),

— préciser notre infervention dans le cadre du nouveau code des
marchés,

— rendre présents les architectes dans la décision politique,

AVRIL 2020



PLUS PARTICULIEREMENT

'Unsfa en coordination avec I'UNAPL ef 'U2P s'est clairement
posiionnée sur cefte réforme que nous n'avons pas souhaitée.
Nous défendons ef nous avons obfenu :

— de permettre aux caisses de refraife professionnelles d'instau-
rer un dispositif optionnel de retraite complémentaire offrant aux
professions de conserver le niveau actuel de leur revenu,

- d'inscrire dans la loi le taux de |'abattement d'un fiers de I'as-
siette du calcul des cofisations,

— de sauvegarder les réserves de nos cofisations & la CIPAV,

- d'inscrire, dans la structure de téfe de la future gouvernance
du régime universel ef la création d'un Conseil de la protection
sociale des professions libérales une représentation spécifique
des professions libérales.

le marché de la rénovation est ambitieux avec un obijectif de
500 000 logements rénovés par an.

Prix du Projet Citoyen 2019

LAUREAT

La FabriquePolz

AES

Nous devons nous former, former nos collaborateurs, proposer
une démarche globale de rénovation énergétique du logement et
des copropriétés pour foutfes les tailles d'agences.

les jeunes agences doivent pouvoir accéder & la commande pu-
blique, méme si elles ont peu ou pas de références. Nous devons
réformer les conditions dans lesquelles les pouvoirs publics sont
disposés & ouvrir les régles de sélection dans les concours.

l'Unsfa sera force de proposition avec les écoles d'architecture,

les acteurs du financement de la formation, les organismes de for-

mation pour agir :

— sur la formation initiale parla généralisation d'une filigre en al-
fernance, fout en proposant une restructuration de la HMONP,

- sur la formation continue en présentiel et en distanciel.”

AVRIL 2020
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W VIE SYNDICALE

51° CONGRES DES ARCHITECTES

ARCHITECTES EN TRANSITION(S)

En ce début d'année 2020 un nouveau siécle esten train de s'écrire.
la fransiion sociétale est en marche ef nous sommes dans une prise
de conscience des effets néfastes dus & I'épui-
sement des ressources naturelles, & |'étalement
urbain, & 'artificialisation des sols, & la financiari-
sation des politiques d'aménagement du territoire
et de consfruction des logements sociaux, & la re-
cherche de la rentabilité au détriment de la qualité
par le recours aux marchés globaux.

Dans le cadre de cefte fransition écologique,
comment les architectes peuventils étre force
de proposition pour accompagner la sociéfé et
les citoyens ¢ Quels sont les outils dont ils dis-
posent € la rénovation thermique, |'économie cir-
culaire, concevoir et construire en s'appuyant sur
les ressources locales, I'utilisation de matériaux
de réemploi, les initiatives citoyennes sont tout
autant de pistes & explorer.

Des pratiques professionnelles en réseaux, une
mutualisation des moyens, des modes d'exer-

=
=
=
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Le couvent des Jacobins — Centre

des Congrés de Rennes Métropole
réhabilité par I'architecte Jean Guervilly.
Infervention artisfique de Laurent Grasso

cice collaboratifs émergent dans notre profession qui est aussi
en transition. Sujet de réflexion et d'actualité, I'Unsfa souhaite lors
son congres de Rennes, du 29 au 31 octobre
2020, accompagner la fransformation des com-
portements professionnels des architectes face
& leurs responsabilités citoyennes et sociétales.
U'accuell sera assuré par le Syndicat des Archi-
tectes de Bretagne les 29, 30 et 31 octobre
2020.

Jean Michel Woulkoff, Laure-Anne Geoffroy
et Christophe Bury

51¢ Congrés des Architectes

Le Couvent des Jacobins - Centre des
Congrés de Rennes Métropole

20, place Sainte-Anne

35000 Rennes

Ouverture des inscriptions le 15 avril 2020
Plus d'infos : www.congresdesarchis.com

SOIREE DE LUNSFA
POITOU-CHARENTES

C'est & I'Hotel de la Monnaie & La Rochelle que |'Unsfa Poitou-
Charentes a organisé le 28 janvier demier, une conférence-débat
avec Jean-Philippe Bohringer, expert-comptable ef commissaire aux
comptes, directeur général du groupe JPA. Il o exposé devant une
assemblée offentive les différents modes de valorisation d'entre-
prise pour la profession [iransmission, association, pérennisation
de la structure, attractivité, etc.). Lintervention a été suivie d'un fo-
cus de Patrick Julien, juriste et délégué général de I'Unsfa, sur la
demiére réforme de l'intéressement et du versement de la prime

"MACRON".
."T
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ELECTIONS AU SYNDICAT
DES ARCHITECTES
DES BOUCHES-DU-RHONE

lors de son Assemblée géné-
rale du 30 janvier, le Syndicat
des architectes (SA13) des
Bouchesdu-Rhéne a procédé
au renouvellement de  ses
conseillers pour un mandat de
deux ans. le bureau est doré-
navant composé de Maxime
Repaux, président ; de Su-
zanne Schindlbeck et de Nico-
las Salmon-legagneur,  vice-
présidents ; Clément Forvieux,
secrélaire  général et Flavia
Maury, trésoriere. Le nouveau
Président, Maxime Repaux, axe son mandat en 10 poinfs :
défendre la maitrise d'ouvrage publique, initier une démarche par-
ficipative auprés de nos confréres architectes, offrir des services
et des outils de développement d'activité aux jeunes architectes,
démuliiplier les actions du SA 13, appuyer la candidature de Mar-
seille pour le 30° congres de I'UIA, diversifier le métier d'archi-
tecte, communiquer sur le métier d'architecte d'intérét public ef
accessible & fous, rendre |'acces gratuit aux musées pour les archi-
fectes, mettre en avant le droit d'auteur et le droit & I'image qui
est souvent bafoug, promouvoir les concours sur esquisses ef lo
revalorisation des honoraires & leur juste coit.



(1) EASYMAKE ARCHITECTEURS - CENTRE DE RECHERCHE BAR
ARCHITECTEURS (PARIS) ET E2A CONSTRUCTIONS (ROUEN), COURTEPAILLE COMPTO
(3) HELENE GRILLET, IMPACTS ARCHITECTEURS, BUREAUX, (4) ARZIMMO PR
MARC FINEL (33), BUREAUY, (5) BATIPLUS, © FLORENT HUCHON.
[T T——

Carchitecture

NOUS FAIT LA VI(LLE MEILLEURE

Architecture & Coopération

Elu Président Directeur Général des Architecteurs en juillet dernier, Cedric définissent comme des CONSTRUCTEURS. Dans les perspeciives a metire en
Louard débute son mandat de quatre ans avec pour leitmotiv “ Soyons uvre, le nouveau président souhaite répondre aux enjeux d'environnement
ambitieux, durables et innovants....notre force est le travail coopératif 1" Il s'agit et d'innovation. Ainsi, il veut inscrire les Architecteurs dans une véritable
ainsi de revenir aux fondamentaux de |'histoire du groupe des Architecteurs, “éco-démarche " qui sera co-construite avec les membres de lo coopérative.
fondé en 1981, avec une vision sociétale qu'est la coopération et le travail Le dossier présente un ensemble de projets émoignant de la diversité des
en commun. La responsabilité du chantier est 'ADN des Architecteurs qui se programmes réparfis sur I'ensemble du territoire.
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wwuw.cadreparis.com

Maitre d'ceuvre :
Dia Architecteurs
Maitre d'ouvrage :
privé

Livraison : 2014

© ALEXANDRE MOULARD

HOTEL ROYAL SAINT-HONORE 4*
RESTRUCTURATION / RENOVATION
EN SITE 0CCUPE

Maitre d'ceuvre :

les Hatels du Roy

Maitre d'ouvrage :
CADRE ARCHITECTEURS
Livraison : 2017

> =

wwuw.empreinte-architectes.com

SITUEE DANS LE PREMIER ECO-QUARTIER DE

GUYANE, LA RESIDENCE LA CANOPEE REPOND A
DES NORMES ENVIRONNEMENTALES STRICTES.
Maitre d'ceuvre : EMPREINTE
Architecteur

Maitre d'ouvrage : VEFA

(vente en état futur d’achévement)

Livraison : 2019
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RESIDENCE VOL DE NUIT — IMMEUBLE PARTICIPATIF. PREMIER A AVOIR OBTENU
LE LABEL EUROPEEN PASSIVHAUS DANS LE SUD-OUEST
Maitre d'ceuvre : Ryckwaert Chevignard architectes
i Maitre d'ouvrage : privé
www.rearchitectes.com livigison - 2015

wwuw.pro2-architecteurs

www.catorze.fr et www.cadreparis.com

Sorer
¥
= ==
— E Maitre d'ceuvre :
== = : Léonard Architecture
— A Maitre d'ouvrage : privé

— Livraison : 2017

CONCEPTION ET ORGANISATION
DES ESPACES A PARTIR DE L'ETUDE
DETAILLEE DU FONCTIONNEMENT
DE LA SOCIETE SPECIALISEE DANS
LES TELECOMMUNICATIONS

POUR LES ENTREPRISES (92).
Maitre d'ceuvre :
CATORZE
DESIGN&BUILD

ET CADRE PARIS

Maitre d'ouvrage :
Networth Telecom

Livraison : 2019
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www.pouwelsab.fr

PROJET DE CONSTRUCTION NEUVE EN TERRE CRUE D’UN BATIMENT A USAGE
DE BUREAUX A SAINT-GERMAIN-SUR-ILLE (35).
Maitre d'ceuvre : Atelier ALP - TERRA ARCHITECTEURS

Maitre d'ouvrage : Privé

Livraison : 2017

Maitre d'ceuvre
POUWELS AB

Maitre d'ouvrage : privé
Livraison : 2018

i

DANS LA MANCHE, TRANSFORMATION D'UN ANCIEN COLLEGE EN CENTRE
D’HEBERGEMENT POUR AUTISTES ET AUTRES DEFICIENTS.

Maitre d'ceuvre : RETHORE & ASSOCIES ARCHITECTEURS
Maitre d'ouvrage : Association A.PA.E.LA

Livraison : 2017

wwuw.rethoreassocies.com
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zrratrice.fr

HOTEL — RESTAURANT REHABILITATION ET CREATION DE CHAMBRES D’HOTEL,
RESTAURANT ET ESPACE “REMISE EN FORME “ A TAIN

Maitre d'ceuvre : A.EA ARCHITECTEURS

Maitre d'ouvrage : MAISON CHAPOUTIER

Livraison : 2018

La rénovation du bien familial unit le charme
de I'ancien et de lo modernité.

= T e —

RESTRUCTURATION D’UNE MAISON
DE VILLAGE DU XVe SIECLE
Maitre d'ceuvre :

Akora Architecteurs
Maitre d'ouvrage : privé
Livraison : 2018

YBEFFr S S d SN
T / -~ e

- -

Maitre d'ceuvre : Batir au sud
Maitre d'ouvrage : Privé

Livraison : 2015
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1 INFOS JURIDIQUES

UN AN APRES LA LOI CHOISIR SON AVENIR PROFESSIONNEL
ET 2 AVENANTS IMPORTANTS A NOTRE CONVENTION COL-
LECTIVE il nous a paru nécessaire d'informer sur ces changements,
d’expliquer de facon neutre d’autres points et enfin de “tordre le

cou” & certains bruits de couloir.

Nathalie Briard,

chargée des affaires sociales Unsfa

REFORME DE LA FORMATION

PROFESSIONNELLE

I AN APRES OU EN EST-ON ?

l. Les cotisations et leurs utilisations

les Urssaf ont demandé au gouvernement de bien vouloir décaler
d'un an la prise en charge par leur organisme de la collecte des
cofisafions formation.

Donc ce n'est qu'a partir du 1*" janvier 2022 que les URSSAF
collecteront la partie légale (0,55 % et 1% avec la méme pério-
dicité que les autres cofisations [Sécurité sociale, pole emploi....
Pour la part conventionnelle (0,05 % et 0,55 %) un doute subsiste
sur le collecteur. Jusqu'a cette date I'OPCO EP (OPCO des Entre-
prises de Proximité] collectera les 2 contributions, la légale ef la
conventionnelle, en 3 fois dans I'année.

les sommes collectées au fitre du légal sont et seront reversées
& France Compétences qui les répartira de la facon suivante
(tfableau “apres”) alors qu'avant la réforme la répartition de la
cofisafion légale était la suivante (tableau " avant”).

On comprend bien en regardant ces chiffres pourquoi 'OPCO
EP, comme tous les OPCO, n'a pu assurer la méme prise en
charge que les années passées. Ceci est d'autant plus vrai que,
concernant la confribution conventionnelle, la décision de ne pas

AVANT

modifier ces taux, a été prise par les partenaires sociaux une fois
seulement qu'ils ont éfé assurés que cet argent demeurerait géré
dans 'OPCO de la branche. Une partie des partenaires sociaux
n'était pas d'accord pour rester dans I'OPCO EP mais voulait se
retrouver avec [ OPCO de la Construction’.

Au regard de ces tableaux il apparait clairement que les
cotisations conventionnelles sont quasiment les seules qui per-
mettent de satisfaire les demandes de prises en charge des
formations.

Pour 2020, il faut que les entreprises d’architecture fassent
leurs demandes de prise en charge au plus tét car la confribu-
fion conventionnelle va éfre débloquée dés le début de I'année ef
une partie des sommes de 2019 non-utilisées, va peut-éire pouvoir
éfre récupérée.

1} Dans I'0PCO Constructys se retrouvent tous les majors de la construction qui ne

révent que de maitriser les architectes et nont pas les mémes besoins de formation
que les ndtres, y compris pour la maguette numérique.

REPARTITION DU LEGAL

Coln'tribuﬁon Plan Professionnalisation CPF FPSPP CIF Total
égale
Ent-11 salariés 0,55 % 73 % 27 % 100 %
Ent 11 salariés o o o o o o o
of + 1% 18 % 30 % 20 % 16 % 16 % 100 %
APRES REPARTITION DU LEGAL
Con'tribution Plan Alternance CPF Frd’nce Total
légale Compétences
Ent-11 salariés 0,55 % 17 % 51 % 32 % 100 %
Ent ”eff"’”es 1% 7% 22 % 1% 60% 100 %
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Il. Les contrats de professionnalisation.

Un avenant & I'accord formation du 12 mars 2015 a été signé le
13 septembre 2019 modifiant notablement la rémunération des
alternants afin de promouvoir et développer |'alternance.

a. Contrats de professionnalisation prioritaires
Pour le fitulaire d'un contrat de professionnalisation prioritaire, lo
rémunération ne peut éfre inférieure au pourcentage défini dans
le tableau cidessous, du salaire minimum conventionnel défini par
les criteres de la grille de classification de I'emploi visé et non du
dipléme visé.

Ci-dessous un extrait de |'accord signé et pas encore étendu.

Les montants de rémunération des contrats de professionnalisation

peuvent éfre révisés annuellement, en fant que de besoin, sur pro-
position de la CPNEFP.

b. Contrats de professionnalisation non-prioritaires
Pour les contrats de professionnalisation ne faisant pas |'objet d'une
priorité de branche, les rémunérations minimales des contrafs s'ef-
fectuent selon les conditions légales.

La prise en charge des salaires pendant le temps de formation
par I'OPCO est au codt réel du contrat.

Nous espérons que cet avenant sera rapidement étendu par la
DGEFP mais en attendant les entreprises adhérentes & I'Unsfa
peuvent contacter des écoles pour envisager des contrats de pro-
fessionnalisation assis sur ces bases.

AGES DE
26 ANS
ET PLUS

AGES
DE 21 A
25 ANS

AGES DE

MOINS DE
VARNNN

Non titulaire d'une qualification au moins égale & celle d'un baccalauréat professionnel ou d'un
titre ou dipléme & finalité professionnelle de méme niveau ou Titulaire d'une qualification au moins

ou dipléme & finalité professionnelle de méme niveau de la branche

) o, o,
égale & celle d'un baccalauréat professionnel ou d'un fitre ou dipléme & finalité professionnelle 55% 70 % 85%
de méme niveau d’une autre branche
Titulaire d'une qualification au moins égale & celle d'un baccalauréat professionnel ou d'un titre 65 % 80 % 100 %

[ll. CPF : Compte Personnel Formation

le CPF s'adresse & toute personne salariée, membre d'une profes-
sion libérale ou d'une profession non salariée, conjoint collabora-
teur ou & la recherche d'un emploi.

Il s'applique aux travailleurs indépendants depuis le 1° janvier
2018 {(leur compte sera alimenté durant le 1 semestre 2020 si
la contribution de la formation professionnelle a été acquittée).
le CPF est alimenté automatiquement au début de I'année qui suit
l'année fravaillée. Les droifs restent acquis méme en cas de chan-
gement d'employeur ou de perte d'emploi.

Donc les heures acquises au fitre du DIF ou du CPF ne sont pas
perdues mais il faut les renseigner AVANT LE 31/12/2020 dans
I'application " moncompteformation.gouv.fr” dans I'espace per
sonnel de celui-ci.

Nota Bene : Pour étre ufilisables les formations doivent étre diplé-
mantes, qualifiantes ou certifiantes. Elles doivent étre notées sur la
lisie de formations éligibles au CPF accessibles sur |'application
moncompteformation.gouv.fr depuis le 21 novembre 2019.

le CPF est incrémenté par les cofisations patronales formation. |l
peut éire abondé dans un certain nombre de cas par I'employeur.
Depuis le 01/01/2020 c’est la Caisse des Dépdts et Consi-
gnations qui gére le CPF.

DROITS ACQUIS

L'utilisation du CPF peut se faire :

- sur le tfemps de fravail avec |'accord de I'employeur donc pas
de perte de salaire,

- en dehors du temps de travail, pas besoin de |'accord de I'em-
ployeur mais pas d'indemnisation.

IV. CPF de transition

Il o remplacé le CIF {Congé Individuel de Formation) disparu au
31 décembre 2018.

Comme précédemment il permet une reconversion fotale & foufe
personne ayant une ancienneté minimum. Le salarié devra mobi-
liser ses droits & CPF et un travail préalable avec un Conseil en
Evolution Professionnelle est nécessaire afin de construire le projet.

Conclusion

la formation est un challenge & divers fitres que 1'on doit relever
avec les négociafeurs sous peine de voir nofre branche dispa-
raitre : avec I'OPCO pour fluidifier la communication ef avec les
enfreprises pour intégrer les nouvelles régles de prises en charge.
L'Unsfa est présente et agit & ses différents échelons et reste & votre
écoute sur ce theme comme sur les autres.

DROITS ACQUIS PAR AN

N LS DI i DATE DE FIN POUR UN SALARIE MAXIMUM QUELLES FORMATIONS 2
UN SALARIE A DEBUT A TEMPS
TEMPS PLEIN
DIF 01/01/2004 | 31/12/2014 20 heures 120 heures Toutes
sur 6 ans
?4 hel{re]s2|e; > ]erels 3 150 h Uniquement des formations
CPF en heures 01/01/2015 | 31/12/2018 annees puis 12 heures fes eures diplémantes, qualifiantes
années suivantes sur 8 ans ou certifiantes
abondements possibles v certi
500 € par an avec, pour les 5000 € Uniquement des formations
CPF monétisé 01/01/2019 heures DIF ou CPF acquises avant | (ou 8000 € pour diplémantes, qualifiantes
2019, une valeur de 15 € les peu diplémés) ou cerfifiantes
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B FORMATION

DEMANDEZ LE PROGRAMME |

Yves Monnot,
président du GEPA

Le GEPA complete son programme 2020 avec de
nouvelles formations.

L'une est trés proche de nofre quotidien ; elle vous
g e po apprendra & lutter contre ce fléau qui fragilise
iormation-architectet NOS agences : les IMPAYES. Les quatre autres,
regroupées dans le parcours FOrTEEN, sont plus prospectives
ef s'adressent & ceux qui, parmi les concepteurs, recherchent le
bagage technique qui leur manque pour devenir de vrais acfeurs
engagés du développement durable.

En finir avec les impayés :

mesures et procédures non contentieuses
Tout responsable d'une enfreprise d'archifecture saif que les hono-
raires percus garantissent la pérennité de sa structure. Il doit donc
veiller & bien négocier ses contrats, savoir en déjouer les pieges,
prévenir les risques d'impayés et réagir efficacement mais de mo-
niére encore non contentieuse lorsque cela se produit.

La journée de formation, animée par Maitre Gad Cohen, avocat
au Barreau de Paris, s'articulera suivant deux thémes : Prévention
et Actions. A partir d'études de cas concrets il vous donnera les
clefs juridiques d'une trésorerie saine.

ForTEEN : Concevoir notre futur... proche !
BRIQUES : De par sa posifion stratégique enfre commande ef réali
sation, I'architecte est celui qui met en ceuvre le futur. C'est une respon-
sabilité & laquelle il doit savoir faire face en s'informant ef se formant.

™ [ T T
b1
T AT

i

eber-Nanterre} Aleligascal Gontier™"
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De nombreuses formations du cycle Architecture Responsable GEPA
(& refrouver sur le site du GEPA| répondent déja & cefte impérieuse
nécessité. Elles portent sur la santé dans le batiment, la simulation numé-
rique, le codt global mais aussi la végétalisation ef bien d'autres.
Comme les briques d'un ouvrage, elles s'assemblent aujour-
d'hui pour constituer une formation compléte et ambitieuse
la Formation Transition Environnementale, Economique et
Energétique / ForTEEN.

DURABLE : Concevoir et construire aujourd hui ne peut plus s'envisa-
ger sans infégrer les conséquences — toutes les conséquences — du
réchauffement climatique en cours. Il est établi que d'ici & 30 ans
seulement, le climat & Londres ressemblera & celui de Madrid et qu'l
fera aussi chaud & Paris qu'a Canberra, dans le sud de I'Australie.
les batiments neufs ou réhabilités mais aussi les villes doivent donc
se préparer & ce changement d'environnement. Concevoir durable
est & notre portée. Le module CONCEPTION DURABLE, qui ouvre
le parcours, présente objectivement le contexte global et I'ensemble
des confraintes connues qu'il faut adapter voire fransformer en atouts
pour consfruire — ou surtout reconsiruire — un monde décarboné.

FONDAMENTAUX : Les matériaux bio/éco-sourcés (bois, terre,
paille] sont déjar au programme du GEPA. ls se voient aujourd'hui
complétés sur les themes fondamentaux que sont I'Energie, |’ Air
et la Lumiére. Chacun de ces modules est animé par un spé-
cialiste reconnu qui est aussi un praficien investi dans la maiftrise
d'ceuvre au coté des architectes. Théorie, ateliers et initiation & des
logiciels de simulations vous apporteront les bases nécessaires
(vocabulaires, Loi et principes, ... pour comprendre et choisir =
en connaissance de cause — les solufions techniques ou low-tech
pouvant étre mises en ceuvre dans vos projets.

ODD : Savoir répondre aux contraintes fechniques est nécessaire
mais ce n'est pas suffisant pour répondre complétement & fous
les aspects du développement durable. Pour aborder les enjeux
sociaux, économiques, environnementaux et culturels, le parcours
s'appuie sur les 17 objeciifs du développement durable' formant
la feville de route de I'agenda 2030 proposée par les Nations
Unies. Comme |'Union Internationale des Architectes (U.L.A), de trés
nombreux, organismes gouvernementaux, professionnels mais aussi
acteurs de la vie civile se sont associés & ceffe démarche volontaire.
De nombreux exemples” nous senviront de base pour démontrer que
[architecte peut jouer plus pleinement son réle de concepteur et
= dans le cadre de sa mission de conseil — faire des propositions
concrétes pour que le projet soit plus résilient et complétement inté-
gré dans |'environnement social et humain de demain.

Informations et inscriptions sur le site du GEPA :
53, avenue Victor Hugo 75116 Paris

hitp:/ /www.formation-architecte.com/

Mail : formation@formation-architecte.com

ou téléphone : 01 53 63 24 00

13 Voir in n°67 / Passion Architecture : Le futur que nous voulons, les ODD.

2} llustration : JAJA Architects / Parcours santé sur un toit de Copenhague.
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FONDS INTERPROFESSIONNEL DE FORMATION

DES PROFESSIONNELS LIBERAUX
B ————

PRISES EN CHARGE 2020
SUR FONDS SPECIFIQUES

Dans la limite des fonds disponibles de ces fonds spécifiques,

hors budget annuel des professions.

Formation
de longue durée

Prise en charge plafonnée a 70% du colit réel de la formation,
limitée a:
» 2 500€ par professionnel pour

les formations prioritaires

» 1 000 € par professionnel pour
les formations non prioritaires
* Limitée d une prise en charge tous les 3 ans.
* 100 heures ou 130 heures de formation minimum selon les critéres des professions.
* Thémes de formation entrant dans les critéres de prise en charge 2020
de la profession concernée.

VAE (Validation des

Acquis d’Expérience)

+ dipléme qualifiant interne
a une profession

(+ certificat de spécialisation
uniguement pour les professions
de la Section Juridique)

Forfait de 1 000€ par an et par professionnel

Bilan de
compétences

Forfait de 1 500 € par professionnel

Limité g une prise en charge tous les 3 ans.

Formation de conversion

Prise en charge plafonnée a 2 000€,
limitée a 200 € par jour et par professionnel

* Limitée d une prise en charge tous les 3 ans.
* Le professionnel libéral doit joindre obligatoirement un courrier de motivation
d sa demande de prise en charge.

Participation
aun jury dexamen
ou de VAE

Prise en charge plafonnée a 200€ par jour,
limitée a & jours par an et par professionnel

Aide a l'installation
et ala création ou reprise
d'entreprise

Prise en charge plafonnée a 250€ par jour,
limitée & 5 jours par an et par professionnel

* Fourniture d'un justificatif d'inscription a I''/NSEE mentionnant le numéro Siret
et le code NAF du participant.

* Dans le cas od le demandeur de prise en charge n'est pas encore instalié en libéral,
ce dernier doit fournir une attestation sur 'honneur stipulant quil suit cette formation
en vue d'une future activité libérale.

www.fifpl.fr

104 rue de Miromesnil 75384 Paris Cedex 08 - Tél.01 55805000 - Fax 01558050 29
Agréé par arrété ministériel du 17 mars 1993 publié au J.0. le 25 mars 1993 - Siret : 398 110 965 00041



[ L'ARCHITECTURE AU QUOTIDIEN

QUELLE FEMME ET QUELLE EPOQUE | TOUT A LA FOIS DESI-
GNER, ARTISTE, PEINTRE, ARCHITECTE, CHARLOTTE PERRIAND
A PORTE LE MOUVEMENT MODERNE. Elle a marqué les esprits
dans la pureté des lignes de ses créations et des objets qu’elle a
dessinés : formes rectilignes, pures, sans concession au moindre
décorum. Ses réalisations restent des icénes de |'art, du mobilier
et de I'architecture. L'exposition & la Fondation Vuitton a retracé

avec intelligence son parcours hors norme.

Jean Michel Woulkoff,

président de I'Unsfa

CHARLOTTE PERRIAND

LESPRIT DE LA MODERNITE

Née le 24 octobre 1903, elle baigne dans I'art et la mode par sa
mére couturiere et son pére tailleur. Dipléomée de I'Union Centrale
des Arts Décoratifs en 1925, elle est la digne hériliere du style
épuré de Mies Van der Rohe qui signe la chaise Barcelona en
1929, ou de I'école du Bauhaus avec Marcel Breuer qui crée la
chaise Wassily en 1925.

Des 1927, et & peine & 24 ans, elle débute une collaboration
avec le Corbusier comme responsable de |'équipement et du mo-
bilier ef, ses réalisations pour la Villa Roche sont déja des maitrises
de modemnité rompant avec |'académisme.

Ses fameuses créations en acier, verre, cuir, les tabourets, chaises
pivotant LC 7 et chaises longues LC4, fauteuils et canapés, Tables
[C1 et chaises LC6 lui apportent une reconnaissance internatio-
nale. Cofondatrice de I'Union des Arfistes Moderme (UAM] en
1929, elle collabore avec les plus grands : Robert Mallet Stevens,
Pierre Jourdain, mais aussi Eileen Gray, René Herbst, Pierre Cha-
requ.

Ses participations au Salon des arfistes décorateurs ef ses publi-
cations sont nombreuses (1930 'Bois ou métal’, revue The Studio,
efc.).

Des 1929, elle rencontre Jean Prouvé et participe I'année sui-
vante avec |'agence de le Corbusier & I'équipement de la Cité
de Refuge de I'Armée du Salut, au Pavillon suisse de la Cité inter-
nationale universitaire de Paris. Elle collabore & des projets archi-
tecturaux historiques, nofamment avec Femand Léger au Pavillon

du ministére de I'Agriculiure & I'Exposition universelle de 1937,
du front Populaire.

L'architecte Junzo Skakura [1901-1969) rencontré lors de leur
collaboration chez le Corbusier lui permet de quitter la France
de justesse en 1940 pour occuper un poste de conseillere & I'art
industriel auprés du minisiere du Commerce et de |'Industrie au
Japon. C'est I'époque de la création de sa chaise Tokyo inspi-
rée de la philosophie du mouvement Mengei. En 1933, Soetsu
Yanagi définit les obijefs issus de ce mouvement comme devant
"étre modestes mais non de pacotilles, (..] ils doivent étre naturels,
srs, simples”.

De refour en France, elle participe au projet des sfations de ski
aux Ménuires avec |'architecte Henry Jacques le Méme [1946-
48), puis celle des Arcs (1967-86). De sa collaboration & la Cité
radieuse (Marseille,1952) avec Lle Corbusier, de ses recherches
et de son engagement sur I'habitat social d'avantguerre, elle en
fire les grandes lignes qui marquent son fravail durant sa carrigre :
la simplicité des matériaux, la préfabrication, la modularité du mo-
bilier et des espaces de vie associés au cadrage des paysages
et de la nature rendus possibles par les progrés de la fabrication
du verre.

Elle s'éteint & Paris le 27 octobre 1999 & 96 ans, en laissant
derriere elle une ceuvre pérenne, unique ef engagée.

" arc 1600,
La Cascade, facade
nord, 1968-1969,
Charlotte Perriand,
Guy Rey-Millet
(AAM)

Un équipement intérieur

d’une habitation, Salon d’automne
Charlotte Perriand, Le Corbusier,
Pierre Jeanneret, 1929

© ADAGP, PARIS 2019

Luminaire Rio. Appartement

J. Martin, Isamu Noguchi,
Charlotte Perriand, 1963,
Collections Limited, Hong-Kong

© FLC. / ADAGP, PARIS, 2019 © ADAGP, PARIS 2019 © JEAN COLLAS

KO ADAGP, PARIS, 2019 © CHARLOTTE PERRIAND / ACHP
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Lionel Blancard
de Léry,
référent BIM de I'Unsfa
président des Clubs Prescrire
et BIM Prescrire

LE TOURNOI DES LEGENDES DU BATIMENT

Réservé aux architectes. économistes, bureaux d'éhudes, mailres d'ouvrages ef collectivités

1
JUIN
2020

A PARTIR DE 14H00

URBAMN SOCCER
50 ROUTE DE LA MARE ADAM
72340 MEUDON-LA-FORET

PROGRAMME :

~ gy 14h00 -14h30 : Accuell des spordifs

14h30 -17h30 : Toumoi des ligendes
18h00 -18h30 : Remise des récompenses
18h30 : Moment de détente et d'échange
auteur d'un barbecue

21h30 : Fin de lNévénement

Wi 25 unsee

\ Evénements & ne pas manquer

Le trophée des légendes
Il'y a presque un an se déroulait

le premier “trophée des légendes”
a I'Urban foot de Meudon, en
collaboration avec Michel Subira
Puig, Président de |'Unsfa 75.

La 2¢ édition se prépare et les
vainqueurs de |'année derniére,
ATLAND et A26, remettent leurs
titres en jeux. Ce rendez-vous que
nous souhaitons pérenniser comme
I'événement incontournable

des beaux jours, est une occasion
unique de se retrouver avec plaisir
et d'échanger autour d'une belle
compétition.

Nous incitons tous les Industriels, Architectes, Maitres d’Ouvrage, BET, collectivités...

a nous rejoindre le 11 juin.

Les permanents des Clubs PRESCRIRE et DIGITAL PRESCRIRE se tiennent & votre

disposition pour accueillir votre équipe.

Osez rentrer dans la légende !

" cwspaescams
*  FETE DES ARCHIS

Fete des Archi’s 2020 & Paris

En cette époque tendue et préoccupante, la Féte
des Archi's propose une alternative pour considérer
ensemble travail, détente et bonne humeur.

19E EDITION .
JEUDA 35 JUIM 3020

La Féte des Archi's se déroulera le 25 juin 2020 sur
le site du Cirque Bormann & Paris.

Depuis 19 ans, le Club Prescrire s'attache & proposer
une formule conviviale et festive pour cette soirée

au cours de laquelle les architectes peuvent, sans
contrainte, échanger entre eux et avec les partenaires
industriels du batiment.

Alors venez créer des liens avec vos confréres
architectes et les partenaires de la soirée |

DE 204 A BOK
A1 CIRGUE BORMANN
5 RUE LUCIEN BOSSOUTROT
TSNS PARIS

WWW.CLUBPRESCRIRE.COM

l'espace dialogue et rencontre Architectes - Industriels

rrarreeescd  LE CLUB PRESCRIRE EN BREF

coNTAcTs  Créé depuis plus de 30 ans & l'initiative de I'Unsfa, le Club Prescrire est un outil @ la disposition des architectes

Thomas Leccia, Chargé de projets et des industriels du bdtiment dans le domaine de la prescription. Ses rencontres professionnelles, événementielles

Ruth Mnamani, Responsable Administrative

53, avenue Victor Hugo — 75116 Paris

Tél. - 01 40 26 04 04 — Fax : 01 40 26 04 05
cubprescrire@clubprescrire.com

ou institutionnelles ont pour objectif de favoriser et développer des échanges professionnels de qualité. Veille technolo-
gique et réglementaire, connaissance des contraintes et des codts des solutions préconisées... pour I'architecte.
Mise en avant des nouveautés, des spécificités, développement de la notoriété, visibilité... du cdté de Iindustriel.
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8l CLUB-PRESCRIRE

www.powder.axaltacs.com

DEVELOPPEMENT, FABRICATION ET COMMERCIALISATION

DE PEINTURES EN POUDRE THERMODURCISSABLES ALESTA®
ET TEODUR® POUR L'ARCHITECTURE ET LA DECORATION.

Alesta® SD

www.dyson.fr

AXALTA COATING SYSTEMS

"Optimum " des peintures en poudre fine texture
super durable pour I'architecture

Iy a plus de 20 ans, Axalta Coating Systems, a lancé sur le marché de I'architecture des
peintures en poudre fine texture. Depuis lors, cet aspect de surface sophistiqué, finement
fexturé s'est imposé comme la référence dans le secteur de la facade.

Avec " Optimum ", Axalta propose une nouvelle génération d'effet de surface fine fexture
Ce développement innovant, au service de I'architecture, apporte une plusvalue au lo-
quage. Les principaux avantages sont I'esthétisme des propriétés fonctionnelles optimisées.
En termes d'esthétisme et de durabilité, les peintures en poudre de la gamme “ Opti-
mum " instaurent également de nouveaux standards. La surface super durable peinte im-
pressionne avec son effet fine texture uniforme et son aspect ultra mat. A cela s'ajoutent
une fenue aux UV améliorée et une résistance & la rayure et aux chocs exceptionnelle.
les peintures en poudre “Optimum” en quali¢ super durable sont homologuées
Qualicoat Classe 2 et GSB Master ; 60 couleurs RAL, en lien avec les tendances archi-
fecturales sont disponibles sur stock.

LILANE DURRIS

Expert Couleurs et Prescription
liliane.durris@axaltacs.com
Tél.: +33 (0)4 77 96 70 33
www.powder.axaltacs.com

DYSON A DEVELOPPE TOUTE UNE GAMME DE TECHNOLOGIES A DESTINATION
DES LIEUX PUBLICS, DES ESPACES DE LOISIRS ET DE TRAVAIL
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MATHIEU ADAMISTE
Responsable de la prescription

Mathieu Adamiste@dyson.com

Port. : 07 60 83 34 09

www.dyson.fr

DYSON AIRBLADE 9KJ

un nouveau seéche mains BREEAM

Derniere innovation Dyson dévoilée & I'automne 2019, le modele Airblade k] est le
plus efficace et le plus économique des seéche-mains Dyson jomais congus. Les ingénieurs
ont mis I'accent sur |'efficacité énergétique sans rogner sur le niveau de performance.
Son design 100 % vertical optimise le chemin du flux d'air pour limiter la perte de
puissance. Le 9kJ offre ainsi un séchage des mains de qualité Dyson en utilisant moins
d'énergie donc & moindre coit.

Fquipé du moteur numérique V4 combiné & un filre HEPA en fibre de verre, le Dyson
Airblode 9kJ seche les mains de facon hygiénique en 10 & 12 sec 99,95 % des particules
aussi pefites que les bactéries présentes dans |'air ambiant des sanifaires sont capturées
par le filire. Les nouvelles ouvertures qui épousent la forme des mains assurent un séchage
rapide ef intégral de cellesci. Ce seche-mains est cerfifié hygiénique par NSF Infernational.
Ce séche-mains a la particularité d'offrir 2 modes de puissance en un seul appareil &
I'aide d'un interrupteur placé au dos. le mode “Max" offre une puissance de 900 W
tandis que le mode “Eco” se positionne autour de 650 W avec un niveau sonore réduit.
En mode "Eco”, seuls 9 Kilojoules d'énergie sont nécessaires par séchage soit 87 %
d'énergie en moins que les modeles de seche-mains & air chaud.

Outre la dimension économique, le Dyson Airblade 9kJ est également plus respectueux
de I'environnement. Seulement 2,5 g de CO, émis par séchage en mode “Eco” soit
85 % d'émissions en moins que les essuie-mains papier. Ce séche-mains a recu le label
Carbon Trust et est certifi¢ BREEAM.



®)
www.nora.com FABRICANT DE REVETEMENTS DE SOL ET D'ACCESSOIRES EN CAOUTCHOUC. rbegr!:g

REVETEMENTS DE SOL
NORAPLAN® UNITA

'allionce du caoutchouc et du granit

le revétement de sol noraplan® unita se disfingue toujours dans |'univers des sols souples

en proposant un design alypique. |l doit son caractere unique & l'incrustation d'éclats

de granit véritables qui selon la luminosité donnent I'apparence de scintiller comme des

étoiles dans la nuit.

Afin de prolonger son succes, sa gamme de couleurs a été renouvelée ef élargie.

Néanmoins, la réussite du noraplan® unita ne provient pas seulement de son design, mais

aussi de ses caractéristiques fechniques et environnementales :

* Ecolabels Ange Bleu et Greenguard, idéal pour favoriser une bonne qualité de I'air
intérieur.

* Grande résistance & 'usure : classement U4P3.

* Ne nécessite pas de soudure des joinfs.

* Aucune profection de surface durant foute la durée de vie.
* Réduction des bruifs d'impact.

* Souplesse permanente favorisant une bonne ergonomie. REM| DUVERT
Disponible en rouleau, il fait 2 mm d'épaisseur. Marketing/Communication

remi.duvert@noru.com
Tel.- +33 (0)1 69 33 14 53
www.nora.com

RECTOR CONCOIT ET FABRIQUE DES SOLUTIONS CONSTRUCTIVES M
www.rector.fr EN BETON COMPLETES ET INNOVANTES. A W IR,

RECTOR EXPLORE TOUTES LES PISTES y
D’AMELIORATIONS POUR UN IMPACT m“"‘”

ENVIRONNEMENTAL MAITRISE

Caméléo® s'inscrit dans une démarche d'écoconception du batiment avec comme
point d'ancrage, la sobriété environnementale en misant sur la mixité des matériaux
pour leurs performances. Ainsi, le systéme constructif Caméléo® de Rector consiste en
une structure préfabriquée plancher-dalle en béton épurée & savoir un assemblage de
poteaux et de planchers & prédalles SPD® pouvant étre associée & la plus part des
facades (légeres et bio-sourcées) et cloisonnements. Ce mode constructif préfabriqué
innovant s'affranchit des confraintes des murs porteurs ef des murs de refend en offrant et
une grande liberté architecturale. Enfierement adaptable, il augmente le rafio surface

habitable / surfgce CQnsTruiTe et raccourci l? femps de mise en ceuvre, il 'oultorise ;égg— DENIS SCHMIT

lement la reconfiguration des espaces au fil du temps. Rector anficipe ainsi la 2% vie w0

du batiment dés la phase de conception. Part.: +33 (0)6 71 17 43 44

www.rector.fr
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8l CLUB-PRESCRIRE

last f ETANCHEITE BATIMENT ET TP INSONORISATION, VEGETALISATION ET RETENUE BMI
www.siplast.ir TEMPORAIRE DES FAUX DE PLUIE EN TERRASSE.

5 ROOFTOP DUO

association du systéme Wateroof et du béton
drainant Hydromédia®, systeme bénéficiant

d'une ATEx du CSTR

Deux industriels ont réuni leurs expertises pour offrir une solution permettant la gestion
des eaux pluviales ef la création d'un espace accessible sor ef sain. BMI Siplast, spé-
cialiste de |'étanchéité et de la valorisation de la cinquieme facade et Lafarge Holcim,
inventeur du béton drainant ont imaginé ensemble le tout nouveau systtme RoofTop
Duo. Une vraie simplification pour le concepteur ef I'entreprise | Avec cette protection
dure & pente nulle directement circulable, plus besoin de gérer les pentes. Au travers du

Solution RoofTop Duo = College E | Alzon & Saint Médard . / . o .
e:JUQIICI);s (gg) R R e G béton drainant, I'eau de pluie atteint directement sa zone de sfockage temporaire ef de

drainage en plaques de la gamme Nidaroof. Cette protection esthéfique et solide est

Solution RoofTop > de plus réellement multiusages : techniques, piétons ef terrains de sport, circulation de

Duo en terrasse
accessible aux
véhicules légers

véhicules légers, jardin et potager.

ERIC LAINE
Directeur Prescription SIPLAST
eric.laine@bmigroup.com
Port.: +33 (0)6 81 34 10 33
www.siplast.fr

.. X S'APPUYANT SUR UNE EXPERTISE DE PRES DE 100 ANS, SYLVANIA
WWW,S)IIVCImq-hghhng,com FOURNIT DES SOLUTIONS GLOBALES D'ECLAIRAGE POUR LES SECTEURS
PUBLICS, PRIVES ET COMMERCIAUX.

DALLE ARCHITECTURALE QUADRO

entrez dans I'ere d'une nouvelle lumiere

Unique sur le marché, QUADRO est une toute nouvelle génération de dalle LED archi-
tecturale alliant hautes performances et design innovant. QUADRO rompt avec les
codes habituels de la dalle lumineuse classique en offrant & la fois un excellent confort
visuel, une grande flexibilité d'éclairement et un design fotalement différenciant. 100%
conforme aux recommandations de la norme EN 12 464-1 sur I'éclairage des postes
de travail informatisés, QUADRO est la solution idéale pour I'éclairage des bureaux,
écoles, salles de réunion ef autres applications exigeant un confort visuel optimal. Sa
flexibilire MULTI POWER offre une puissance variable selon les besoins de I'installo-
fion : 1 référence correspond & 8 puissances différentes. Composé de lentilles LED,
le module optique QUADRO garantit un trés faible éblouissement : UGR<14 pour la
version MULTI POWER et UGR<16 pour la version DALL.

THOMAS DE BUEGER

Directeur commercial prescription
thomas.debueger@sylvania-lighting.com
Tél.: +33 (0)6 07 23 28 29
www.sylvania-lighting.com

Détail QUADR®
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(. ' ADAPTA
POWDER COATINGS

ADAPTA COLOR, SOCIETE CREEE
EN ESPAGNE EN 1997,

EST AUJOURD'HUI LENTREPRISE
LEADER DANS LINNOVATION
DES REVETEMENTS EN POUDRE
POUR L'ARCHITECTURE.

MATHIEU DUTHEIL
mdutheil@adaptacolor.com
Port.: 06 48 9215 14
www.adaptacolor.com

BANDALUX

BANDALUX CONCOIT, FABRIQUE
ET DISTRIBUE DES RIDEAUX ET
STORES REALISES SUR MESURE.
NOS SOLUTIONS DE PROTECTION
SOLAIRE TRANSFORMENT
LA LUMIERE AFIN DE CREER
|'AMBIANCE SOUHAITEE.

FABRICE AITELHOCINE
Fabrice.Aitelhocine@bandalux.es
Port.: 07 76 05 95 92
www.bandalux.com

KEMMLT EST L'UN DES LEADERS
EUROPEENS DES CABINES,
CIOISONS ET CASIERS
HAUT-DE-GAMME POUR
'/ AMENAGEMENT DES ESPACES
SANITAIRES COLLECTIFS.

DAVID PLAISANT
david.plaisant@kemmlit.de
Tél.: +49 151 652 63 372

www.kemmlit.de

Poly+Pac

POLY-PAC VOUS PROPOSE
[ES SYSTEMES ARCOPLUS®,
REFERENCE DE L'ARCHITECTURE
POLYCARBONATE.

PIERRE MICHALOWSKI
dir.com@poly-pac.fr
Port.: 06 81 58 04 71
www.poly-pac.fr

% siplast

ETANCHEITE BATIMENT
ET TP, INSONORISATION,
VEGETALISATION ET RETENUE
TEMPORAIRE DES FAUX
DE PLUIE EN TERRASSE.

ERIC LAINE
ericlaine@bmigroup.com
Tél.: 01 40 96 36 58
Port.: 06 81 34 10 33
www.siplast.fr

DEPUIS PLUS DE 75 ANS, VELUX
AMELIORE LE CONFORT DANS
TOUS LES BATIMENTS GRACE A
DES SOLUTIONS INNOVANTES
D'ENTREES DE LUMIERE NATURELLE
ET D'AIR FRAIS PAR LE TOIT.

CHLOE BRISMONTIER
chloe.brismontier@velux.com
Port.: 06 87 67 65 23
www.velux.fr

ALKSRN

LEADER FRANCAIS DES PRODUITS
PREFABRIQUES EN BETON AVEC
PLUS DE 50 SITES INDUSTRIELS
ALKERN S'ENGAGE DEPUIS
1968 A FOURNIR DES PRODUITS
DE QUALITE

CLAUDINE LOCHERON
dloudine locheron@alkern.fr
Port.: 06 84 10 85 60
www.alkern.fr

dyson

DYSON A DEVELOPPE TOUTE UNE
GAMME DE TECHNOIOGIES A
DESTINATION DES LIEUX PUBLICS,
DES ESPACES DE LOISRS
ET DE TRAVAIL

MATHIEU ADAMISTE
Mathieu Adamiste@dyson.com
Port.: 07 60 83 34 09
www.dyson.fr

g MANTION
o WWRLMAN TION COM.
SPECIALISTE EUROPEEN
DES SYSTEMES COULISSANTS
POUR 'AMENAGEMENT INTERIEUR
DEPLACEMENT MANUEL OU MOTO-
RISE DE PORTES EN BOIS
OU EN VERRE.

STELLA NANECOU
s.nanecou@mantion.com
Tél.. 03 81 50 56 77
www.mantion.com
www.lo-porfe-en-verre.com

L]
MIELIX CONSTRUIRE ENSEMEBLE

RECTOR CONCOIT
ET FABRIQUE DES SOLUTIONS
CONSTRUCTIVES EN BETON
COMPLETES ET INNOVANTES.

DENIS SCHMIT

denis.schmit@rectorfr

Port.: 06 71 17 43 44
www.rector.fr

S'APPUYANT SUR UNE EXPERTISE DE
PRES DE 100 AN, SYLVANIA
FOURNIT DES SOLUTIONS
GLOBALES D'ECLAIRAGE POUR
LES SECTEURS PUBLICS, PRIVES ET
COMMERCIAUX.

THOMAS DE BUEGER
thomas.debueger@sylvania-lighting.com
Port.:06 07 23 28 29
www.sylvania-lighting.com

weber

ENDUITS DE FACADES,
ITE, SYSTEMES DE POSE
DE CARRELAGES, MORTIERS ET
BETONS.

JEAN-CLAUDE GIRAUD
jean-dlaude.giraud@saint-gobain.com
Tél.: 01 60 62 13 51
Port.: 06 07 66 13 50
www.weber.fr

Al

CONCEPTEUR DE SYSTEMES DE
MENUISERIE ALUMINIUM, ALUK

APPORTE DES SOLUTIONS D'EXPER-

TISE ET UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE A SES CLENTS.

JONATHAN THIRION
jonathan.thirion@aluk.com
Tél.: 04 78 19 37 40
fr.aluk.com

(GEZE]

SYSTEMES INNOVANTS
POUR PORTES, FENETRES
ET TECHNIQUES DE SECURITE.

CLAIRE MOUCHEL
cmouchel@geze.com
Tél.: 01 60 62 60 76

www.geze.fr

Métal
Déployé

IMPLANTE EN BOURGOGNE
DEPUIS 1902, METAL DEPLOYE®
EST LE (EADER FRANCAIS DE LA
PRODUCTION ET DE LA TRANISFOR-
MATION DE METAL DEPLOYE POUR
I'ARCHITECTURE.

ALAIN OUENNE
a.ovenne@metaldeploye.com
Port.: 06 45 58 61 76
www.mefaldeploye.com

UNE BONNE QUALITE DE L'ARR ET
UN CLMAT INTERIEUR SAIN ET
CONFORTABLE 2 LES CONCEPTS
GLOBAUX DE RENSON OFFRENT
UNE SOLUTION POUR CHAQUE
PROJET RESIDENTIEL, SCOLAIRE OU
DE SANTE PUBLIQUE.

ROEL BERLAEN
roel.berlaen@renson.net
Port.: +32 56 62 93 73

WWW.[enson.eu

Triflex

Ensemble, une solution.

FABRICANT D'ETANCHEITE LIQUIDE,

TRIFLEX PROPOSE DES SOLUTIONS
CERTIFIEES ET INNOVANTES
ADAPTEES AUX TRAVAUX DE

RENOVATION OU BATIMENTS
NEUFS.

ANTHONY BITEAU
anthony.biteau@triflex.fr
Tél.- 01 56 4510 34

wwwfriflex.fr

M
Wienerberger

15 BRIQUETIER MONDIAL ET 1%
TUILIER EUROPEEN, FABRICANT DE
PRODUITS EN TERRE CUITE, MATE-

RIAU SAIN, ECONOMIQUE ET
ECOLOGIQUE, POUR LES PROJETS

DE CONSTRUCTIONS A HAUTE

PERFORMANCE ENERGETIQUE.

FABIENNE CARLOS
fabienne.carlos@wienerberger.com
www.wienerberger.com

ASSA ABLOY

Entrance Systems

LEADER DES SOLUTIONS
D'ENTREES AUTOMATISEES
POUR 'AVANIT, 'INTERIEUR ET
L'ARRIERE DE VOTRE BATIMENT.

BENJAMIN LESCURE
benjamin.lescure@assaabloy.com
Port.: 06 15 47 07 21
assaabloyentrance.fr

:hager
 §

HAGER EST UN FOURNISSEUR
DE SOLUTIONS ET DE SERVICES
POUR LES INSTALLATIONS
ELECTRIQUES DANS
LES BATIMENTS RESIDENTIELS
ET TERTIAIRES.

JEAN-LUC PONT
jeanluc.pont@hagergroup.com
Tél.: 03 88 49 53 52
https://hager.com /fr

nora’

FABRICANT DE REVETEMENTS
DE SOLET D'ACCESSOIRES
EN CAOUTCHOUC.

REMI DUVERT

remi.duvert@nora.com

Tél.: 01 69 33 14 53
WIWW.I0ra.com

mlbdtpannl'

FABRICANT DE PANNEAUX DE
FACADES EN LAINE MINERALE
COMPRIMEE A BASE DE ROCHE
VOICANIQUE (BASALTE)
DISPONIBLE DANS UN VASTE
CHOIX DE DESIGN EN
GARANTISSANT LA SECURITE
INCENDIE.

Info@rockpanel.com
Tél. 01 4077 83 35
www.rockpanel.com

VU Vachette:
]
ASSA ABLOY

VACHETTE / ASSA ABLOY EST LE LEA-
DER FRANCAIS DES SYSTEMES DE
SECURITE. VACHETTE / ASSA ABLOY
EST REPUTEE POUR LA QUAUITE,
L'INNOVATION ET LA TECHNICITE
DE SES PRODUITS (CERTIFICATION
1SO 9001 - 14001 ET 50001).

GREGORY QUITTON
gregory.quitton@assaabloy.com
Tél.: 06 71 5310 63
www.vachette.fr

e CONTACTS

CLUB-PRESCRIRE O

A

AXALTA

DEVELOPPEMENT, FABRICATION
ET COMMERCIAUISATION
DE PEINTURES EN POUDRE
THERMODURCISSABLES ALESTA®
ET TEODUR® POUR I'ARCHITECTURE
ET LA DECORATION.

LILIANE DURRIS
liliane.durris@axaltacs.com
Tél.: 0477 96 70 33
www.powder.axaltacs.com

iAMomAMW

FABRICANT ALLEMAND DE
SOLUTIONSS ESTHETIQUES SUR
MESURE POUR UN CLIMAT
INTERIEUR CONFORTABLE,
ECOLOGIQUE ET ECONOMIQUE
SUR LE MARCHE NON RESIDENTIEL.

FABIENNE MONGOIN
fabienne.mongoin@kampmann.de
Tél. - +49 591 7108-192
www.kampmann.fr

PARE)XLANKO

ENDUITS DE FACADES POUR LE BATI
NEUF ET LE BATI ANCIEN.
SOLUTIONS A LA CHAUX,
BIOSOURCE - ISOLATION

THERMIQUE PAR L'EXTERIELR -

SYSTEMES DE POSE DE CARRELAGE.

GILLES ATTAL
Gilles.Attal@parex-group.com
Port.: 06 72 79 95 47
www.parexlanko.com

SAINT-GOBAIN

SAINT-GOBAIN GLASS PRODUIT ET
COMMERCIALISE UNE GAMME
DE PRODUITS VERRIERS DESTINES A
ASSURER ECONOMIES D'ENERGIE
ET CONFORT DANS LE BATIMENT.

FRANCOIS ROUX
Francois.Roux@saint-gobain.com
Port. : 06 64 06 32 23
www.saint-gobain-glass.com
www.glassolutions.fr

LEADER MONDIAL DE 'EXTRUSION
DE PROFILES PVC POUR
LES MENUISERIES EXTERIEURES.
ACTEUR ENGAGE DANS LE

RECYCLAGE DES MENUISERIES PVC.

HAKIM MIHOUBI
HMIHOUBI@veka.com
Port.: 07 86 91 81 75

www.veka.fr

Thomas Leccia, Chargé de projets
— Ruth Mnamani, Responsable Administrative

ELYE PRESTRARR

53, avenue Victor Hugo — 75116 Paris
Tél. - 014026 0404 — Fax : 014026 0405

clubprescrire@clubprescrire.com
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here we are.

En cas de cyber attaque,
vous ne risquez plus de perdre.

La face.

E-MAILS FRAUDULEUX, PIRATAGE DES DONNEES, MALWARES,
USURPATION D'IDENTITE... AVEC LA MAF, FAITES ECRAN

FACE A LA MENACE D'UNE CYBER CRIMINALITE DE PLUS EN PLUS
DANGEREUSE POUR VOTRE ACTIVITE :

Parce qu'une attaque informatique peut mettre en péril votre entreprise,
DUVrez r > gssur : i rwww.maf.fr

ASSURANCE
PROFESSIONNELLE

CYBER
SECURITE

2 UBUDACE. NG



